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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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1.

WSPARCIE NA (RE)STARCIE
Wersja 1.0 — 08.2026

Beneficjent JMM Sp. z o.0.

Nr projektu FEMP.06.06-IP.02-0050/25
Nabor FEMP.06.06-1P.02-061/25
Okres realizacji 01.07.2026 r. — 31.12.2028 r.
Obszar wojewddztwo matopolskie

1. Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,WSPARCIE NA
(RE)STARCIE" (dalej: Projekt).

. Projekt realizowany jest przez JMM Sp. z 0.0. (dalej: Beneficjent/Organizator) na podstawie

umowy o dofinansowanie projektu nr FEMP.06.06-1P.02-0050/25-00, zawartej w dniu 9 lipca
2026 r. z Wojewddztwem Matopolskim — Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-

2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatania 6.6 Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, typ projektu B: kompleksowe

programy typu outplacement, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+).

. Biuro Projektu miesci sie w Olkuszu przy ul. Rynek 4, pok. 2.7, 32-300 Olkusz. Biuro jest w

petni dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami i 0sdb ze szczegdinymi potrzebami. Biuro
czynne jest od wtorku do pigtku w godzinach 8:00-16:00, w poniedziatki w godzinach 8:00-
18:00 oraz w kazdg pierwszg sobote miesigca w godzinach 9:00—-13:00. Kontakt z
personelem Projektu mozliwy jest pod numerami telefonu: 535 817 566, 660 713 090, a
takze za posrednictwem poczty elektronicznej: wsparcienarestarcie@jmm.net.pl.

. Okres realizacji Projektu: 01.07.2026 r. — 31.12.2028 r.

6. Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewddztwo matopolskie.

. Wszystkie informacje oraz dokumenty dotyczace Projektu dostepne sg na stronie

internetowej Projektu: www.jmm.net.pl/50.

. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj. w dniu

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
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9. Wsparcie w Projekcie realizowane bedzie zgodnie ze standardami okreSlonymi w Zatgczniku
nr 11 do Regulaminu wyboru projektéw nr FEMP.06.06-IP.02-061/25 — ,Standard ustug”, a
staze rédwniez zgodnie z wtasciwymi ramami jakosci stazy i praktyk wskazanymi w
dokumentacji naboru.

10. JMM moze wykorzystywac wizerunek Uczestnikdw Projektu utrwalony podczas realizacji
form wsparcia wyfgcznie na podstawie odrebnej zgody Uczestnika, w zakresie i ha zasadach
okresSlonych w tej zgodzie.

11. Nadzdr nad biezaca realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezg do kompetencji Kierownika Projektu.

§ 2. Stownik pojec i skrétow
1. IP — Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

2. UP — Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktdra
rozpoczeta pierwszg forme wsparcia.

3. IPD — Indywidualny Plan Dziatania.
4. 0zN — osoba z niepetnosprawnosciami.

5. Osoba bierna zawodowo (nieaktywna zawodowo) — osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in.: a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz
zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu); b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile
nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub
pracujacych; c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie.

6. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub osoby
niezarejestrowane, lecz spetniajgce przestanki gotowosci do podjecia pracy i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

7. Osoba z niepelnosprawnosciami — a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.); b) osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917); c) dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie,
wychowankowie i stuchacze szkot i placowek systemu oSwiaty posiadajgce orzeczenie o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
gtebokim.

8. Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do Projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

9. Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesSnie osobg
samozatrudniona.

10. Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do Projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 570) lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik
ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

11. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 350, z pdzn. zm.).

§ 3. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ osoba zamieszkujgca na terenie
wojewddztwa matopolskiego, ktdra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym
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celu lub charakterze w innym projekcie wspétfinansowanym z EFS+ lub Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji w ramach Dziatania 8.1, typ projektu A, oraz nalezy do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

a) pracownikow przewidzianych do zwolnienia;
b) pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem;

c) 0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu;

d) osdb odchodzacych z rolnictwa.

2. Warunkiem udziatu jest tgczne spetnienie kryterium miejsca zamieszkania, kryterium braku
rownolegtego analogicznego wsparcia oraz co najmniej jednego kryterium statusowego
wskazanego w ust. 1 lit. a—d.

3. Warunki odnoszace sie wytgcznie do wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym ograniczenia i wykluczenia dotyczace tej formy wsparcia, okresla
odrebny regulamin dotyczacy Sciezki dotacyjnej.

4. Wsparciem w Projekcie objetych zostanie 200 oséb (110 kobiet i 90 mezczyzn), w tym 190
0sob bedacych pracownikami przewidzianymi do zwolnienia, pracownikami zagrozonymi
zwolnieniem lub osobami zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz 10 osdb
odchodzacych z rolnictwa. Projekt nie okresla odrebnych limitéw liczbowych dla
poszczegolnych kategorii pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych
zwolnieniem i oséb zwolnionych.

5. Kandydat/Kandydatka przedktada dokumenty niezbedne do potwierdzenia kwalifikowalnosci,
w szczegdlnosci:

a) dla wszystkich Kandydatéw/Kandydatek — Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami oraz dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania w wojewddztwie
matopolskim; co do zasady dokumentem takim jest zaswiadczenie pracodawcy, ZUS, KRUS
lub PUP zawierajgce adres zamieszkania. OSwiadczenie o miejscu zamieszkania jest
dopuszczalne wytacznie, gdy uzyskanie takiego dokumentu nie jest mozliwe; Beneficjent
potwierdza wowczas pisemnie wglad do dokumentu zawierajgcego adres, np. umowy
najmu, rozliczenia PIT, rachunku za media lub telefon;

b) dla pracownika przewidzianego do zwolnienia — wypowiedzenie albo zaswiadczenie
pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego wraz z
uzasadnieniem przyczyny oraz zaswiadczenie ZUS/informacja wygenerowana z PUE ZUS
potwierdzajgca brak innego zrédta dochodu z dziatalnosci zarobkowej i brak
samozatrudnienia; w przypadku wykonywania innej dziatalnosci zarobkowej —
o$wiadczenie, Ze jej wymiar jest mniejszy niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;
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c) dla pracownika zagrozonego zwolnieniem — zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie oraz spetnienie przestanek dotyczacych zwolnien lub likwidacji stanowisk
pracy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do Projektu, ze wskazaniem
bezposredniej przyczyny zagrozenia zwolnieniem i potwierdzeniem, ze sytuacja dotyczy
oddziatu, w ktdérym zatrudniony jest pracownik, a takze zaswiadczenie ZUS/informacja PUE
ZUS; w przypadku innej dziatalnosSci zarobkowej — oSwiadczenie o wymiarze mniejszym niz
potowa pethego wymiaru czasu pracy;

d) dla osoby zwolnionej — $wiadectwo pracy lub wypowiedzenie potwierdzajgce rozwigzanie
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz: w przypadku osoby
niezarejestrowanej w PUP — zaswiadczenie ZUS lub informacja PUE ZUS, a w przypadku
osoby zarejestrowanej jako bezrobotna — zaswiadczenie PUP o statusie osoby bezrobotnej;

e) dla osoby odchodzacej z rolnictwa — zaswiadczenie KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu oraz o$wiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej
dziatalno$ci pozarolniczej.

Wszystkie wymagane zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich
wydania.

6. Kandydat/Kandydatka okazuje dokument tozsamosci do wgladu w celu potwierdzenia

tozsamosci oraz akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 4. Rekrutacja

1.

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest od lipca 2026 r. do listopada 2028 r., w 14-dniowych
cyklach rekrutacyjnych, do zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej oraz
zmiany termindw poszczegolnych cykli rekrutacyjnych, bez koniecznosci zmiany niniejszego
Regulaminu, z zachowaniem koricowego okresu rekrutacji okreslonego we wniosku o
dofinansowanie.

. Rekrutacja prowadzona jest do Projektu. Dobdr konkretnych form wsparcia nastepuje po

zakwalifikowaniu do Projektu na podstawie IPD. Szczegdtowe zasady wsparcia finansowego
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej okresla odrebny regulamin.

. Nabor prowadzony jest do wyczerpania dostepnych miejsc, nie dtuzej niz do listopada 2028

r. Beneficjent moze ogtosi¢ dodatkowy nabdr, jezeli jest to niezbedne do osiggniecia
zatozonej liczby Uczestnikow/Uczestniczek.

. W przypadku trudnosci rekrutacyjnych Beneficjent moze intensyfikowac dziatania

informacyjno-promocyjne i wykorzystywac dodatkowe kanaty dotarcia do grupy docelowe;j.

. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg:
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a) osobiscie w Biurze Projektu: ul. Rynek 4, pok. 2.7, 32-300 Olkusz — w poniedziatki 8:00—
18:00, od wtorku do pigtku 8:00—-16:00 oraz w kazdg pierwszg sobote miesigca 9:00-13:00;

b) pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu podany powyzej;
C) pocztg elektroniczng na adres: wsparcienarestarcie@jmm.net.pl.
6. Za date zlozenia dokumentdw przyjmuije sie date ich wptywu do Beneficjenta.

7. W przypadku brakéw formalnych Kandydat/Kandydatka moze zosta¢ wezwany/a do ich
uzupetnienia w terminie 7 dni. Brak uzupetnienia w wyznaczonym terminie moze skutkowac
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

8. Formularz zgtoszeniowy przestany drogg elektroniczng musi zosta¢ podpisany najpozniej
przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

9. Po pozytywnej weryfikacji kryteridw obligatoryjnych przyznawane sg punkty za kryteria
preferencji: 10 pkt — osoba, ktdra utracita zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu albo
pracownik znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego; 2 pkt — OzN; 2 pkt — osoba w wieku co najmniej 50 lat; 2 pkt — osoba do 30
roku zycia; 2 pkt — osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat. Samo
poinformowanie o zamiarze nieprzedtuzenia umowy, bez pozostawania w okresie
wypowiedzenia, nie uprawnia do 10 pkt w pierwszym kryterium preferenciji.

10. Kandydaci/Kandydatki sg szeregowani/e wedtug liczby uzyskanych punktéw. Prowadzone
sg odrebne listy kobiet i mezczyzn, zgodnie z zatozong strukturg 110 K/90 M. W przypadku
rownej liczby punktow decyduje data wptywu kompletnej dokumentacji zgtoszeniowej. Jezeli
liczba zgtoszen przekracza liczbe miejsc, tworzone sg listy rezerwowe.

11. Listy os6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe udostepniane sg w Biurze Projektu
wylacznie z uzyciem indywidualnych numeréw/kodéw Kandydatéw/Kandydatek, bez
podawania imion i nazwisk. Kandydaci/Kandydatki mogg by¢ dodatkowo informowani
indywidualnie.

12. Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu. Beneficjent ma prawo weryfikowa¢ prawdziwos¢ i aktualnos¢ danych oraz
dokumentéw. Z Uczestnikiem/Uczestniczkg zakwalifikowanym/g do Projektu zawierana jest
Umowa uczestnictwa.

13. Rekrutacja jest prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami.

14. Zakwalifikowani Uczestnicy/Uczestniczki sg informowani o mozliwosci objecia badaniami
ewaluacyjnymi, w tym badaniami zleconymi podmiotom zewnetrznym. Formularz
zgtoszeniowy zawiera pytanie o zrédto informacji o Projekcie.

PROJEKT: WSPARCIE NA (RE)STARCIE | FEMP.06.06-1P.02-0050/25



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski B rose Unig Europejska M A LO P 0 L S I( A

15. W przypadku pozyskania informacji o planowanych lub realizowanych zwolnieniach

Beneficjent podejmuje dziatania zmierzajgce do dotarcia do potencjalnych
Uczestnikow/Uczestniczek lub ich przedstawicieli mozliwie najszybciej, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni kalendarzowych od pozyskania informaciji.

§ 5. Zasady uczestnictwa, prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki

1.

Udziat w Projekcie rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, po zawarciu
Umowy uczestnictwa w Projekcie.

. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg obligatoryjnie objeci wsparciem w zakresie

identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz opracowania Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD). IPD poprzedza udziat w pozostatych formach wsparcia. W ramach Projektu
przewidziano Srednio 8 godzin wsparcia na Uczestnika/Uczestniczke, obejmujacych
opracowanie, monitorowanie, aktualizacje i ewaluacje IPD.

. Pozostate formy wsparcia sg dobierane indywidualnie, na podstawie IPD, z uwzglednieniem

potrzeb Uczestnika/Uczestniczki, sytuacji na rynku pracy i warunkéw Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo w szczegolnosci do:

a) bezptatnego udziatu w Projekcie i nieodpfatnego korzystania z przyznanych form
wsparcia;

b) otrzymania stypendium szkoleniowego, jezeli jest osobg bezrobotng albo utraci
zatrudnienie w trakcie szkolenia — na zasadach wynikajgcych ze Standardu ustug; osobom
pracujgcym oraz osobom, ktére w trakcie szkolenia podejma zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnoS¢ gospodarcza, stypendium szkoleniowe nie przystuguije;

) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci i na zasadach okreslonych w Standardzie
ustug, jezeli uczestniczy w stazu;

d) ubiegania sie — jezeli przewidziano to dla danej formy wsparcia i spetnione sg warunki — o
zwrot kosztow dojazdu, badan lub opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7, a w przypadku
dziecka z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia, lub nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

e) zgtaszania uwag i zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu;

f) realizacji praw zwigzanych z ochrong danych osobowych zgodnie z RODO i wtasciwymi
klauzulami informacyjnymi;

g) zgtaszania przypadkow naruszenia zasad réwnosciowych, Karty Praw Podstawowych UE
lub Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

h) ztozenia reklamacji dotyczacej jakosci lub sposobu realizacji wsparcia w terminie 5 dni od
zdarzenia bedgcego podstawg reklamaciji. Beneficjent rozpatruje reklamacje w terminie do
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15 dni; w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ponowne wykonanie ustugi lub
zastosowanie innego adekwatnego sposobu usuniecia nieprawidtowosci. Reklamacje
mozna sktadac pisemnie w Biurze Projektu lub przesta¢ na adres Biura Projektu. Wzor
formularza reklamacji udostepniamy na stronie projektu www.jmm.net.pl/50.

5. Wzory wnioskow dotyczacych zwrotu kosztéw i innych Swiadczen dostepne sg w Biurze
Projektu oraz na stronie www.jmm.net.pl/50.

6. Uczestnicy/Uczestniczki s obejmowani ubezpieczeniem w zakresie wymaganym dla danej
formy wsparcia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Standardem ustug oraz warunkami
Projektu.

7. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a) udziatu w formach wsparcia wskazanych w IPD i ich realizacji zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

b) przystepowania do wymaganych egzamindéw, walidacji i innych form potwierdzenia
efektow uczenia sie;

c) prawidtowej realizacji stazu, jezeli zostat/a skierowany/a na te forme wsparcia;

d) ztozenia i podpisania wymaganych o$wiadczen i informacji dotyczacych przetwarzania
danych osobowych, w tym dokumentacji RODO niezbednej do udziatu w Projekcie;

e) potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia podpisem na listach obecnosci lub innych
dokumentach przewidzianych dla danej formy;

f) przestrzegania zasad obowigzujgcych w miejscach realizacji wsparcia oraz zasad
bezpieczenstwa;

g) rzetelnego i terminowego przekazywania dokumentdw oraz informacji niezbednych do
realizacji, monitorowania, kontroli i ewaluacji Projektu;

h) udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitoringowych zwigzanych z Projektem, jezeli
zostanie do nich skierowany/a;

i) przekazania, jezeli dotyczy, w okresie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
informacji i dokumentdw potwierdzajgcych sytuacje na rynku pracy, w szczegolnosci kopii
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia pracodawcy albo dokumentu
potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

j) niezwiocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i kontaktowych,
adresu zamieszkania oraz zmianie sytuacji zawodowej, w tym o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej.

§ 6. Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.
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2. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura Projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uzyskania co najmniej 80% frekwencji w
kazdej grupowej formie wsparcia, dla ktdrej dokumentacja Projektu lub Standard ustug
przewiduje taki minimalny poziom obecnosci. Kazda nieobecnos¢ powinna zostac
usprawiedliwiona. Szczegdtowe zasady obecnosci w ramach poszczegolnych form wsparcia
mogq wynika¢ z odrebnych uméw lub regulamindéw dotyczacych danej formy wsparcia.

4. Niespetnienie wymaganego poziomu frekwencji moze skutkowac nieukonczeniem danej
formy wsparcia, odmowa wydania dokumentu potwierdzajgcego jej ukonczenie oraz — po
analizie przyczyn i okolicznosci — skresleniem Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikow
Projektu.

5. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki i uznania
poniesionych z tego tytutu wydatkow za niekwalifikowalne Beneficjent moze zgdac zwrotu
kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu, w tym wypfaconych stypendidw.

6. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie, np.
dtugotrwatej chorobie, zmianie miejsca zamieszkania lub innym waznym powodzie,
Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji wraz z podaniem przyczyny.

7. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie udziatu
w Projekcie nie jest samo w sobie traktowane jako rezygnacja z Projektu; dalszy zakres
wsparcia ustalany jest indywidualnie, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
Uczestnika/Uczestniczki oraz IPD.

§ 7. Zakres wsparcia

1. Opracowanie i aktualizacja IPD — dla 200 osob; wsparcie obligatoryjne, Srednio 8 h/os.,
obejmujgce diagnoze i opracowanie IPD oraz jego monitorowanie, aktualizacje i ewaluacje.

2. Posrednictwo pracy i dziatania zwigzane z monitoringiem rynku pracy —
posrednictwo dla 170 osdb, Srednio 12 h/os.; obejmuje m.in. indywidualne rozmowy,
pozyskiwanie ofert pracy i stazy oraz biezgce monitorowanie aktywnosci
Uczestnika/Uczestniczki.

3. Poradnictwo psychologiczne — dla 30 osob, $rednio 6 h/os.; realizowane w przypadku
zdiagnozowania uzasadnionej potrzeby wsparcia psychologicznego.

4. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe — poradnictwo indywidualne dla 80
0sob, $rednio 4 h/os.; poradnictwo grupowe — 8 grup po $rednio 10 osdb, po 16 h. Zakres
wynika z IPD.
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5. Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje — dla 136 0sdb,
Srednio 96 h/os.; szkolenia wynikajg z IPD, odpowiadajg potrzebom rynku pracy i konczg sie
odpowiednig weryfikacjg efektow uczenia sie. Wymagana frekwencja wynosi minimum 80%.
Nie przewiduje sie e-learningu asynchronicznego; mozliwe sg zajecia zdalne w czasie
rzeczywistym. Wykonawcy szkolen spetniajg wymagania dokumentacji naboru, w tym
wymagania dotyczgce BUR.

6. Wsparcie szkoleniowe i doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej —
dla 30 osdb: szkolenie grupowe 64 h oraz doradztwo biznesowe $rednio 6 h/os. Wsparcie
jest obligatoryjne dla 0sob skierowanych na Sciezke dotacyjna.

7. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — dla 3 osdb; wsparcie polega na
refundacji pracodawcy kosztdw utworzenia stanowiska pracy dla Uczestnika/Uczestniczki,
zgodnie z zasadami pomocy de minimis i dokumentacjg Projektu. Szczegétowe warunki
okresla odrebna umowa/dokumentacja tej formy wsparcia.

8. Staze zawodowe — dla 15 o0sdb, srednio 4 miesigce, co do zasady od 3 do 6 miesiecy;
szczegbtowe zasady okresla § 8 Regulaminu oraz umowa o organizacje stazu.

9. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dotacja dla 27 oséb
spos$rdd osob, ktdre ukonczyly wymagane wsparcie przygotowawcze i spetnig warunki
odrebnego regulaminu dotacyjnego. DziatalnoS¢ musi by¢ zarejestrowana na terenie
wojewddztwa matopolskiego i prowadzona przez wymagany okres.

§ 8. Warunki realizacji stazy

1. Staz jest formg wsparcia umozliwiajgcg Uczestnikowi/Uczestniczce nabycie praktycznych
umiejetnosci wymaganych do wykonywania okreslonego zawodu poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z podmiotem przyjmujacym na staz.
W Projekcie stazami objetych zostanie 15 osdb. Staz trwa Srednio 4 miesigce, nie krécej niz
3 miesigce i co do zasady nie dtuzej niz 6 miesiecy; w uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki stanowiska moze zosta¢ wydtuzony stosownie do programu stazu.

2. Staz co do zasady nie jest oferowany osobie posiadajgcej zatrudnienie. Skierowanie na staz
wynika z IPD i powinno by¢ zgodne z posiadanymi kwalifikacjami lub kompetencjami albo
tematyka szkolenia zrealizowanego w Projekcie.

3. Czas odbywania stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a w przypadku osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Co do zasady stazu nie odbywa sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej, systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych; wyjatki sg dopuszczalne, jezeli charakter pracy w
danym zawodzie tego wymaga i sg zgodne ze Standardem ustug. W uzasadnionych
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przypadkach staz moze by¢ realizowany w elastycznych godzinach lub w niepetnym
wymiarze, jesli przewidujg to zasady obowigzujgce na danym stanowisku i umowa stazowa.

. Staz realizowany jest na podstawie pisemnej umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy
Beneficjentem, Uczestnikiem/Uczestniczkg i podmiotem przyjmujgcym na staz. Umowa
okresla co najmniej cel, okres i miejsce stazu, program, warunki uznania stazu za
zrealizowany, wysoko$¢ i termin wyptaty stypendium, zakres obowigzkdw oraz dane
opiekuna stazu.

. Uczestnik/Uczestniczka nie moze odbywac stazu u pracodawcy, u ktérego wczesniej
odbywalt/a staz, byt/a zatrudniony/a — w tym jako miodociany pracownik — lub wykonywat/a
inng prace zarobkowg, jezeli od zakonczenia tej relacji nie uptynety co najmniej 24 miesigce.
taczny okres stazy u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
Beneficjent weryfikuje rowniez ewentualne powigzania osobowe i kapitatowe pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg, podmiotem zwalniajgcym i podmiotem przyjmujacym na staz.

. Program stazu stanowi zatgcznik do umowy, jest przygotowywany indywidualnie przez
podmiot przyjmujgcy we wspotpracy z Beneficjentem i przedstawiany
Uczestnikowi/Uczestniczce do podpisu. Program okresSla w szczegdlnosci zakres zadan,
harmonogram, tresci edukacyjne, cele edukacyjno-zawodowe, umiejetnosci i kompetencje,
ktore majg zostac¢ nabyte, oraz sposdb potwierdzenia efektow. Jezeli staz prowadzi do
nabycia kompetencii, ich nabycie podlega walidacji zgodnie z wtasciwymi zasadami EFS+.

. Stazysta wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego przez podmiot
przyjmujgcy. Opiekun musi posiada¢ co najmniej 12 miesiecy doswiadczenia w
branzy/dziedzinie, w ktdrej realizowany jest staz. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 3 stazystow. Koszt wynagrodzenia opiekuna ponosi podmiot przyjmujacy na staz
zgodnie z zatozeniami Projektu.

. W trakcie stazu prowadzony jest pisemny, comiesieczny wykaz zrealizowanych zadan oraz
zdobytych umiejetnosci i doswiadczen, wraz z oceng rezultatéw dokonang przez opiekuna.
Po zakonczeniu stazu podmiot przyjmujacy przygotowuje pisemng ocene osiggnietych
rezultatow i efektdw stazu, podpisang przez opiekuna i pracodawce. Uczestnik/Uczestniczka
ma rowniez mozliwo$¢ dokonania pisemnej oceny programu stazu.

. Stazyscie przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 160% zasitku, o ktérym mowa w art.
234 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na
zasadach okresSlonych w Standardzie ustug. Petna wysoko$¢ miesieczna przystuguje
zasadniczo przy co najmniej 160 godzinach stazu miesiecznie, a dla osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — przy co najmniej 140 godzinach; przy
nizszym wymiarze stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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10. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu, z zachowaniem prawa do stypendium. W ostatnim miesigcu dni wolne
powinny zostac udzielone przed zakonczeniem stazu.

11. Uczestnik/Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy w przypadkach i na zasadach przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach i Standardzie ustug. Nie stosuje sie automatycznego progu 30% zwolnien
lekarskich jako samodzielnej podstawy przerwania stazu.

12. Stazysci sg obejmowani ubezpieczeniem w zakresie wymaganym przez przepisy i Standard
ustug, w tym ubezpieczeniem NNW / z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Projekt przewiduje rowniez finansowanie badan lekarskich dla stazystow. Zwrot kosztow
dojazdu i opieki moze by¢ przyznany osobom, dla ktérych wsparcie to jest przewidziane i
uzasadnione.

13. Uczestnik/Uczestniczka odbywajacy/a staz jest zobowigzany/a przestrzegac rozktadu czasu
stazu, sumiennie realizowac program i zgodne z prawem polecenia pracodawcy oraz
opiekuna, przestrzega¢ regulaminu pracy, zasad BHP, PPOZ i tajemnicy stuzbowej oraz
niezwlocznie przekaza¢ Beneficjentowi koncowg ocene po jej otrzymaniu od pracodawcy.

14. Podmiot przyjmujacy na staz jest zobowigzany w szczegdlnosci zapewni¢ odpowiednie
stanowisko pracy i wyposazenie zgodne z programem stazu, niezbedne $rodki ochrony i
odziez roboczg na zasadach wiasciwych dla analogicznych stanowisk, przeszkoli¢ stazyste w
zakresie BHP i PPOZ, zapewni¢ opiekuna, a takze informowa¢ Beneficjenta o przerwaniu
stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub innych istotnych zdarzeniach niezwtocznie, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni. Po zakonczeniu programu podmiot przyjmujacy wydaje ocene
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni.

15. Beneficjent moze zakonczy¢ staz po analizie okolicznosci, w szczegdlnosci w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, razgcego naruszania obowigzkéw lub regulaminu pracy,
naruszenia prawa, stawienia sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdw
odurzajgcych albo nierealizowania programu stazu. Decyzja jest podejmowana po
umozliwieniu Uczestnikowi/Uczestniczce przedstawienia wyjasnien.

16. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie stazu
wymaga niezwtocznego poinformowania Beneficjenta i moze skutkowaé zakonczeniem stazu,
jezeli dalsza jego realizacja nie jest zasadna lub nie jest mozliwa z uwagi na aktualng
sytuacje Uczestnika/Uczestniczki.

17. W przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika/Uczestniczki i uznania poniesionych
wydatkdéw za niekwalifikowalne Beneficjent moze zagdac zwrotu kosztow poniesionych do
momentu przerwania stazu, w tym wypfaconego stypendium.

18. Uczestnik/Uczestniczka przekazuje Beneficjentowi ocene koncowg stazu w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej otrzymania od podmiotu przyjmujgcego.
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§ 9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie w szczegdlnosci w przypadku zmian
dokumentdw programowych Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027,
dokumentacji dotyczacej naboru nr FEMP.06.06-1P.02-061/25, Standardu ustug, wniosku o
dofinansowanie Projektu, umowy o dofinansowanie Projektu lub innych dokumentéw
majacych wptyw na realizacje Projektu.

2. W sprawach dotyczacych stosowania niniejszego Regulaminu oraz w sprawach w nim
nieuregulowanych decyzje podejmuje Beneficjent, z uwzglednieniem obowigzujgcych
dokumentdéw programowych, umowy o dofinansowanie Projektu oraz stanowiska Instytugji
Posredniczacej.

3. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia wskazanego w informacji o zmianie, nie wczesniej
jednak niz od dnia ich publikacji na stronie internetowej Projektu www.jmm.net.pl/50, chyba
ze koniecznos¢ zastosowania zmiany z inng datg wynika z przepiséw prawa, dokumentéw

programowych, decyzji Instytucji Posredniczacej lub zmiany umowy o dofinansowanie
Projektu.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany przepiséw prawa, dokumentow
programowych, wytycznych lub innych dokumentéw nadrzednych, ktére pozostajg poza jego
wptywem, a powodujg konieczno$¢ zmiany zasad realizacji Projektu.

5. Aktualna wersja Regulaminu oraz jego zatgcznikow dostepna jest w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu www.jmm.net.pl/50.

Zalaczniki

1. Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu wraz z wymaganymi o$wiadczeniami.

2. Wzdr Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Zatwierdzam
Marta Lewandowska

Prezes Zarzadu
JMM Sp. z o.0.

Olkusz, 10.08.2026 r.
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