Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
il MALOPOLSKA

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
LEPSZE JUTRO nr FEMP.06.16-1P.02-0054/24

§1

Informacje ogdlne

. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. LEPSZE JUTRO nr
FEMP.06.16-1P.02-0054/24 (dalej: Projekt).

. Projekt realizowany jest przez JMM Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej:
Beneficjent/Organizator) na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA-FEMP.06.16-IP.02-
0054/24-00 (z pézn. zmianami) zawartej z Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, zwanym dalej , Instytucijg
PosSredniczacy”. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji
+FAR" z siedzibg w Warszawie (02-574), ul. Lowicka 19.

. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatania 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Biuro Projektu miesci sie w Olkuszu (32-300), Rynek 4 pok. 2.7 i czynne jest w poniedziatek
10:00-18:00, wtorek-pigtek 08:00-16:00 oraz 1-g sobote miesigca 10:00-14:00, telefon 32 442
00 69, e-mail: biuro@jmm.net.pl (poza godzinami pracy biura kontakt z personelem projektu
jest mozliwy poprzez telefon, FB lub pocztg e-mail).

5. Czas trwania projektu: od 01.09.2024r. do 31.05.2026r.
6. Obszar realizacji projektu obejmuje Matopolske Zachodnia.

7. Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczane sg na stronie projektu:

www.jmm.net.pl/54.

. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu zakwalifikowania do udziatu w projekcie, a
potwierdzany na dzien rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu pierwszej formy
wsparcia).

. Wsparcie w Projekcie bedzie zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla tych ustug w
Zatagczniku nr 10 do Regulaminu konkursu nr FEMP.06.16-1P.02-024/23
(https://fundusze.malopolska.pl/nabory/3926-616-aktywizacja-spoleczno-zawodowa) z
Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL).

10.JMM Sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania

uczestnikdéw projektu do celdow marketingowych (posty na FB/Social Mediach, katalogi, foldery
i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania
form wsparcia np., doradztwa, posrednictwa pracy, szkolenia, stazu, warsztatoéw itp.
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11. Nadzdr nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezg do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Definicje
1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja

nastepujgce brzmienie:
a) Projekt — projekt pn. ,,LEPSZE JUTRO”
b) Beneficjent — JMM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, JMM Sp. z o.0.
C) Partner — Fundacja Aktywnej Rehabilitacji ,FAR”,

d) Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie
do udziatu w projekcie,

e) Formularz zgtoszeniowy (FZ) — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,

f) Biuro projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w
Olkuszu (32-300), Rynek 4 pok. 2.7.

g) Strona internetowa — www.jmm.net.pl/54, na ktérej zamieszczone sg informacje
zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

h) Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,
i) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktdra:
- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz zgtoszeniowy

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
- podpisata Kontrakt uczestnictwa w projekcie,

j) Obywatele panstw trzecich (OPT) — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego z
krajéw UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub bezpanstwowcy, osoby bez
ustalonego obywatelstwa,

k) Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym - osoba, ktéra z powodu réznych
przyczyn (spotecznych, zdrowotnych, ekonomicznych) znajduje sie w sytuacji, w ktorej jej
integracja z rynkiem pracy i pethe uczestnictwo w zyciu spotecznym sg ograniczone.
(zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym). Do przestanek
kwalifikujgcych osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym w Projekcie zalicza sie:

O korzystanie ze $wiadczen z pomocy spotecznej (zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej)
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0 spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 13 czerwca
2003r o zatrudnieniu socjalnym

dtugotrwate bezrobocie (pozostawanie bez pracy powyzej 12 mc-y)
kryzys bezdomnosci, dotkniecie wykluczeniem dostepu do mieszkan
niepetnosprawnosc¢

[ T I B B

przebywanie oraz opuszczenie pieczy zastepczej badz bycie cztonkiem rodziny
przezywajacej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej

J

sprawowanie opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
potrzeba wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

opuszczenie placowki opieki instytucjonalnej (w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej)

opuszczenie zakfadu jednostki penitencjarnej w przeciggu ostatnich 12 miesiecy
korzystanie z programu FE PZ
bycie cztonkiem mniejszosci etnicznej

[ T I B B

objecie ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine

O wykluczenie komunikacyjne

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci
studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajag
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status
na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Informacje
dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0séb bezrobotnych objetych wsparciem (.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — oznacza osobe
pozostajgcq bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia,
niezarejestrowang w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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P)

Osoba bierna zawodowo — 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

0 studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;

0 doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym osdb
bezrobotnych,

0 dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujgcych;

Osoby korzystajace w Polsce z ochrony czasowej - obywatele Ukrainy mieszkajgcy w
Ukrainie, wysiedleni poczgwszy od 24 lutego 2022 r., oraz cztonkowie ich rodzin;
bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktorzy przed 24 lutego
2022 r. korzystali z ochrony miedzynarodowej lub réwnowaznej ochrony krajowej w
Ukrainie i ktorzy zostali wysiedleni z Ukrainy poczgwszy od 24 lutego 2022 r., oraz
cztonkowie ich rodzin,

Osoby z niepeilnosprawnosciami (0zN) - to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

0 osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

0 osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnosciq:

0 bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisdw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a
takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania

0 znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad
gtowq, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu
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0 zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca
bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu
mieszkania

t) Instytucja Posredniczgaca FEM 2021-2027 (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
petnigcy role Instytucji Posredniczacej w ramach programu FEM 2021-2027, w rozumieniu art.
2 pkt 10 ustawy wdrozeniowej.

u) ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracji — dokument przygotowany dla kazdego uczestnika
indywidualnie; poprzedzony diagnozg sytuacji UP, zawierajacy zaplanowany cel i dziatania UP
w Projekcie wraz z rezultatami i monitoringiem $ciezki UP.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 0sdb, ktore spetniajg nastepujace kryteria formalne:
a) osoby niepracujgce, w tym osoby bezrobotne i bierne zawodowo,
C) osoby spetniajgce przestanke ubodstwa i/lub wykluczenia spotecznego,

d) osoby uczestniczgce w nie wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw
EFS+ (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) w zakresie aktywizacji zawodowej
(wliczajac do puli Projekt, o ktdrym mowa w niniejszym Regulaminie).

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, mailem, przesytkg do Biura
projektu, dokumentdw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do
niniejszego Regulaminu), ktére Kandydat/-ka musi opatrze¢ wtasnorecznym podpisem.

3. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.jmm.net.pl/54.

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 7 dni roboczych od powiadomienia).

5. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

6. Wsparcie w Projekcie otrzyma:

100 os6b (56K, 44 M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
niezatrudnionych, zamieszkujgcych (w przypadku os. bezdomnych przebywajacych) na
terenie powiatu chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego i wadowickiego w
wojewddztwie matopolskim, korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spot. zgodnie z ustawg
z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce min. jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy, w

tym:
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- 42% 0s06b z niepetnosprawnosciami (OzN)

- 5% 0s06b z terenu miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Chrzandw,
Oswiecim.

Preferencjg objete sa:

a. osoby, ktore:

-spetniajg wiecej niz jedng przestanke wykluczenia spotecznego;

-korzystaja z programu FE PZ;

-sg wykluczone komunikacyjnie tj. zamieszkate w Gminie Lanckorona lub w Gminie Tomice;
-opuscity jednostki penitencjarne w przeciggu ostatnich 12 miesiecy;

- opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- Z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,

- osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

b. kobiety;
c. posiadajacy status osoby z niepetnosprawnoscig;
d. mieszkancy miasta $redniego tracgcego funkcje spot.-gosp., tj. w Chrzanowa.

Osoby spetniajgce powyzsze kryteria otrzymajg dodatkowe punkty rekrutacyjne w ramach
kryteridow merytoryczno-premiujgcych.

8. Przestanki wykluczajgce ze wsparcia:

a) otrzymywanie jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej EFS;

b) miejsce zamieszkania poza terenem Matopolski Zachodniej (tj. powiatu
chrzanowskiego, olkuskiego, o$wiecimskiego i wadowickiego);

c) status osoby pracujgcej (w tym samozatrudnionej).

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

9.1. wypetnienie i podpisanie formularza zgtoszeniowego (zgodnie z wzorem stanowigcym

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z kompletem niezbednych o$wiadczen i/lub
zaswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowej:

9.1.1. osoby bierne zawodowo (ktdrych biernos¢ wynika z nauki, uzupetnienia

kwalifikacji, choroby, niepetnosprawnosci lub obowigzkow rodzinnych
zwigzanych z prowadzeniem domu). Potwierdzeniem kwalifikowalnosSci uczestnika jest
np.:
— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osdb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania
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9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

— zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub uzupetniania kwalifikacji;
— orzeczenie lub zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

— zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy chorobe uczestnika lub osoby od
niego zaleznej;

— zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie wychowawczym.

osoba bezrobotna niezarejestrowana w PUP przedktada zaswiadczenie z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS w przypadku os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
uwzgledniajgce adres zamieszkania,

osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP przedkfada zaswiadczenie z PUP o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, uwzgledniajgce adres zamieszkania;

osoba z niepelnosprawnoscia przedkfada kserokopie orzeczenia niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

osoba lub czionek rodziny korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej
(zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej) lub kwalifikujacy sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. (spetniajgcym co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy) przedktada zaswiadczenie z oSrodka pomocy
spotecznej lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie ze Swiadczerh pomocy spotecznej
(np. aktualna decyzja o przyznanych Swiadczeniach);

osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (z dnia 13
czerwca 2003r.) przedktada zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub inny dokument
wystawiony przez odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy zasadnos¢ udzielonego
wsparcia

osoba przebywajaca w pieczy zastepczej lub opuszczajacy piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajqce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - przedkfada zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, lub inny dokument
potwierdzajgcy przebywanie uczestnika w pieczy zastepczej

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. 0
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700); Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika sg nastepujgce dokumenty: zaswiadczenie od kuratora,
zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej
zajmujacej sie pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

osoby przebywajace i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg
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nastepujgce dokumenty: zaswiadczenie z osrodka, inny dokument potwierdzajgcy
przebywanie lub opuszczenie mtodziezowego osrodka wychowawczego lub socjoterapii;

9.1.10. czilonek/cztonkini gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad
osobgq potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przedktada zaswiadczenie
od lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
osoby potrzebujgcej wsparcia.

9.1.11. osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przedktada
kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej wedtug wybranej przez
beneficjanta metody) lub zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument po$wiadczajacy stan zdrowia

9.1.12. osoba opuszczajaca placowke instytucjonalng (szczegdlnie domy pomocy
spotecznej) przedktada zaswiadczenie z placdwki opieki instytucjonalnej lub inny dokument
potwierdzajacy przebywanie w placéwce

9.1.13. osoba w kryzysie bezdomnosci badz dotknieta wykluczeniem dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig przedktada zaswiadczenie od wiasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego,
pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu. Dopuszczalne jest réwniez potwierdzenie
kwalifikowalnosci uczestnika poprzez wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez
beneficjenta z osobg bezdomng lub w kryzysie bezdomnosci wraz z oSwiadczeniem osoby
bezdomnej lub zagrozong bezdomnoscig w przypadku braku mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia z instytucji pomocy spotecznej.

9.1.14. osoba korzystajaca z programu FE PZ. Potwierdzeniem kwalifikowalnosci
uczestnika jest dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez
organizacje partnerskg wydajacg zywnos¢ zawierajacy informacje o korzystaniu z programu
FE PZ.

9.1.15. osoba nalezaca do spotecznosci marginalizowanych (tj. Romowie) przedktada
o$wiadczenie uczestnika o przynaleznosci do mniejszosci etnicznych lub inny dokument
wystawiony przez podmiot sprawujacy opieke na uczestnikiem

9.1.16. osoba objeta ochrong czasowa w Polsce (W zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine) przedktada numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu
ochrong czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

9.1.17. osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym. Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego.

9.1.18. osoby bedgace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie. Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji (np. z OPS)
potwierdzajace, ze dana osoba jest ofiarg przestepstw lub przemocy spotecznej.

9.1.19. osoba wykluczona komunikacyjnie przedkfada oSwiadczenie uczestnika o
miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktorej wystepujg problemy z dostepnoscig
komunikacyjng (gm. Lanckorona i gm. Tomice).
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9.2. Udostepnienie do wgladu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (np. dowdd osobisty,
DIIA, paszport);

9.3. Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu.

Zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 10.a powyZej uznaje sie za wazne przez 30 dni
od dnia wydania.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 09.2024 r. do zrekrutowania ostatniej grupy, lecz
nie dtuzej niz do 28.02.2025. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwutygodniowych cyklach.
Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany (wydtuzenia) termindw rekrutacji bez koniecznosci
zmiany niniejszego regulaminu.

2. Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Beneficjent przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,
wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanej w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajaca.

3. Zgtoszenia do projektu przyjmowane s3a:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Olkuszu (32-300), Rynek 4 pok. 2.7, na 2. pietrze w
godzinach pracy Biura: poniedziatki: 10:00-18:00, wtorki-pigtki: 8:00-16:00, w kazda
pierwszg sobote miesigca: 10:00-14:00.

b) poczta tradycyjna na adres JMM sp. z 0.0. w Olkuszu (32-300), Rynek 4 pok. 2.7.

C) poprzez e-doreczenia, na adres: AE:PL-72440-83812-GEVCF-36;

d) e-mailowo - kandydat przesyfa wypetniony formularz zgtoszeniowy na wskazany adres
biuro@jmm.net.pl Nastepnie w terminie wskazanym przez personel projektu nalezy zgtosi¢
sie osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpiséw i dostarczenia wymaganych
zatgcznikdw (wymienionych w § 3, pkt 2 i pkt 9).

4. Za date ztozenia formularza zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenia/wptyw formularza
zgtoszeniowego do Biura projektu, lub date dostarczenia na skrzynke AE:PL-72440-83812-
GEVCF-36.

5. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych Beneficjent dopuszcza mozliwos¢
uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni. Nieuzupetnienie dokumentéw we
wskazanym terminie skutkuje oceng negatywng i odrzuceniem dokumentow.

6. W przypadku zgtoszen e-mailowych/e-doreczen Beneficjent przyjmuje wymadg osobistego
podpisu dokumentéw (najpdzniej w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w Projekcie),
o ile dokumenty nie zostaty opatrzone podpisem elektronicznym.

7. Weryfikacja dokumentdw zgtoszeniowych bedzie polegata na ocenie kryteriow formalnych i
merytorycznych:

a) Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3, pkt 1 na
podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych. Ocena kryteriéw formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co
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oznacza, ze kryteria kwalifikujgce muszg by¢ spetnione, aby kandydat/-ka mogta przejs¢
do nastepnego etapu oceny;

b) Ocena kryteridw merytorycznych, premiujgcych (wraz z iloscig przyznawanych punktéw za
kazde spetnione kryterium):

I kryterium punktowe +2pkt:

= ptec: kobieta

» status os. z niepetnosprawnoscig

II kryterium punktowe +1pkt

» miejsce zamieszkania w miescie Srednim tracgcym funkcje spot.-gosp., tj. w Chrzanowie
III kryterium punktowe +4 punkty (pkt):

» doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia spotecznego (z powodu wiecej niz 1 przestanki)
lub spetnienie wiecej niz 1 przestanki okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej (art. 7)

= orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym/umiarkowanym,

» niepetnosprawnos¢ sprzezona, intelektualna, choroby psychiczne oraz catoSciowe
zaburzenia rozwojowe (wedtug ICD10)

= korzystanie z programu FE PZ

* miejsce zamieszkania w gminie wykluczonej komunikacyjnie, tj. w Gminie Lanckorona lub
Gminie Tomice

= status os. opuszczajgcej placdwki opieki instytucjonalnej

= status os., ktéra opuscita jednostke penitencjarng, w terminie ostatnich 12 miesiecy
(termin liczony jest od dnia zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia
przystgpienia projektu).IV kryterium punktowe, pozostawanie bez pracy przed
przystapieniem do Projektu.

8. Utworzenie list uczestnikdw. Kolejnos¢ zostanie ustalona wg liczby pkt. za kryteria preferenci
(par. 3 pkt 7), a w przypadku réownej liczby punktéw — wg kolejnosci zgtoszen w ramach
dostepnego limitu miejsc. Kompletne i poprawne zgtoszenia (wedtug o$wiadczenia i formularza
zgtoszeniowego) bedg wprowadzane i rejestrowane wedtug daty ich wptywu oraz zostanie
utworzona lista rezerwowa gwarantujgca osiggniecie zatozonej liczby grupy docelowej, ktéra
powinna zosta¢ objeta wsparciem w ramach projektu.

9. Do projektu kwalifikowane beda osoby z najwyzszg liczbg punktéw na liscie. W przypadku
wiekszej liczby zgtoszen utworzone bedg listy rezerwowe. Uczestnicy z list rezerwowych
wezmga udziat we wsparciu jesli zrezygnuje uczestnik z listy gtowne;j.

10. Zgtoszenia bedg weryfikowane na biezaco, a listy 0sdb zakwalifikowanych beda udostepnianie
w biurze Projektu oraz na www.jmm.net.pl/54 .

11. Beneficjent zastrzega, iz:

a) ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w
Projekcie,
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b) zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,

c) z Uczestnikami/Uczestniczkami, ktdrzy zakwalifikowali sie do Projektu zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

12. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego

traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie.

13.Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu

§5

na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowigzki uczestnikow

1.

Udziat w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu i podpisania Kontraktu / umowy uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/-czka projektu nie moze korzysta¢ dwukrotnie z tych samych form wsparcia w
identycznym zakresie w ramach niniejszego projektu.

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w spotkaniu/spotkaniach z doradca
zawodowym/psychologiem/pracownikiem socjalnym w celu utworzenia dokumentu
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) poprzedzonej diagnoza, a na pdzniejszym etapie jego
aktualizacje i weryfikacje stopnia jego wykonania.

Kazdemu UP bedg udzielone min. 3 ustugi aktywnej integracji, w tym min. 1 o charakterze
zawodowym i min. 1 o charakterze spotecznym.

5. Udziat w pozostatych formach wsparcia bedzie wynikat z zalecer zawartych w ISR.

Ponadto UP jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia

- Poradnictwie specjalistycznym -psychologicznym, prawnym i obywatelskim [wsparcie o
charakterze spotecznym];

- Treningu z zakresu umiejetnosci spotecznych [wsparcie o charakterze spotecznym];
- Poradnictwie zawodowym indywidualnym [wsparcie o charakterze zawodowym];
- Poradnictwie zawodowym grupowym [wsparcie o charakterze zawodowym];

- Szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje i/lub kompetencje [wsparcie o charakterze
zawodowym];

- PosSrednictwie pracy i mentoringu [wsparcie o charakterze zawodowym];

- Stazach zawodowych [wsparcie o charakterze zawodowym].

c) otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu zwigzanych z udziatem w formach wsparcia
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d) koszty dojazdu nie mogg przekracza¢ wysokosci kwoty kosztow przejazdu Srodkami
komunikacji publicznej [do wysokosci najnizszej ceny biletu Srodkami komunikacji publicznej
w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktérym odbywaja sie zajecia (w
przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu II klasy w obie strony)] i muszg by¢
udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktdrej realizowane jest
wsparcie, zwrot kosztdw dojazdu nie przystuguije.

e) zwrot kosztdw badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa w szkoleniu
lub stazu,

f) zwrotu kosztow zapewnienia opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7, zwigzanych z udziatem w formach wsparcia.

g) zgfaszania Beneficjentowi uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych,

h) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej,

i) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

j) zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan, zwigzanych z realizacjg projektu
przez Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) lub Konwencji o
prawach osdb niepetnosprawnych (KPON) do:

- Instytucji Zarzadzajacej na adres e-mail: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl;

- JMM sp. z 0.0. na adres mailowy biuro@jmm.net.pl lub zadzwoni¢ na nr tel. 32 442 00 27.

k) ztozenia reklamacji w przypadku, w ktdrym wsparcie w projekcie nie spetnito oczekiwan
Uczestnika/Uczestniczki projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej zakonczenia.
Reklamacja musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w biurze projektu lub listem poleconym
na adres Biura Projektu: JMM Sp. z 0. 0., Rynek 4, pok. 2.7 (II pietro), 32-300 Olkusz. Za
date ztozenia reklamacji uznaje sie date wptywu. Zgtoszenie reklamacyjne powinno
zawieraC: Imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania, przedmiot reklamacji: nazwa ustugi/tytut szkolenia, termin, miejsce, itp. wraz
z uzasadnieniem. Zgtoszona reklamacja zostanie rozpatrzona przez Beneficjenta nie pdzniej
niz w ciggu 15 dni kalendarzowych liczonych od momentu jej otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach czas ten moze ulec wydtuzeniu (np. konsultacje prawne, opinia rzeczoznawcy).
O decyzji co do rozpatrzenia reklamacji Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie
powiadomiony/a drogg pocztowg lub drogg elektroniczng. Mozliwe formy rekompensaty w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia reklamaciji:

- ponowne wykonanie ustugi lub jej czesci,
- inne — do uzgodnienia z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamacji bez rozpatrzenia w
przypadku, gdy reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa
wyzej lub bedzie wynika¢ z nieznajomosci postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.
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7. Zwroty $rodkéw dokonywane bedg na podstawie wnioskow sktadanych przez
Uczestnikow/Uczestniczki projektu na wskazany rachunek bankowy. Wzory wnioskéw dostepne
sg na stronie www Projektu i w Biurze Projektu.

8. Na czas udziatu w poszczegdinych formach wsparcia Uczestnicy sg objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Szczegdty ogolinych warunkdw ubezpieczenia sg
zamieszczone na www Projektu oraz sg dostepne w Biurze Projektu.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspolnie w ISR Sciezki wsparcia,

b) przystgpienia do egzamindw w ramach oferowanych szkolen zawodowych,

C) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (o ile dotyczy)
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

d) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie jego danych osobowych do celéwa.
zwigzanych z realizacjg projektu,

e) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

f) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapisow Kontraktu uczestnictwa w Projekcie,
i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) przestrzegania punktualnosci,

k) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 — 2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa typ projektu A: Aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 0s6b biernych
zawodowo.

|) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w
okresie 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu,

m) dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:
» certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji;
= kopii dokumentow potwierdzajgcych uzyskania przez UP kwalifikacji;
= potwierdzenia rejestracji w PUP;
= ankiety badajgcej przyrost kompetencji spotecznych.

n) natychmiastowego informowania Beneficjenta i/lub Partnera projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
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§6

wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027.

Nieobecnos$c i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.
2.

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac telefonicznie lub mailowo
pracownika biura projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec
poszczegolnych grupowych form wsparcia (j. poradnictwa zawodowego oraz szkolen, o ile
dany rodzaj szkolenia dopuszcza nieobecnos¢ na zajeciach).

Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikdw, gdy liczba nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazadac od
Uczestnika projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie,
obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oSwiadczenia o rezygnadji i jej
przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow:
1. Okreslenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) wraz z IPD i jej monitoring
[100% UP — obligatoryjne dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki (UP)]
Diagnoza sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozyciji i preferencji zawodowych
oraz potrzeb, charakterystyka pomocy $Swiadczonej UP, efekt ustalen zawierajacy cele,
dziatania i terminy ich realizacji po ustaleniu w trakcie pracy z UP.
Wsparcie w formie $r. 3 spotkan indywidualnych - $r. 8h (1h=60min.)/1 os. x 100 os.
2. Poradnictwo specjalistyczne - psychologiczne, prawne i obywatelskie
2.1. Poradnictwo psychologiczne ($r. 5 h/1 os. x 50 o0s., 1h=60 min.), Swiadczone przez
psychologa polegajgce na:
a) wzmacnianiu samooceny uczestnika, rozwijaniu samo$wiadomosci wtasnych zasobdw,
pracy z samokrytycyzmem i negatywnym odbiorem siebie;

b) zwiekszaniu poziomu motywacji oraz wiary we witasne sity, zmianie negatywnych
wzorcdw w mysleniu i modyfikowaniu zachowan, ktére utrudniajg zmiane sytuaciji
spotecznej i zawodowej;
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c) pomocy w walce ze stresem, lekiem, poczuciem bezradnosci, innymi trudnosciami,
ktorych do$wiadczajg os. zagrozone wykluczeniem spotecznym;

2.2 Poradnictwo obywatelskie ($r. 3h/1 os. x 50 o0s., 1h=60 min.) $wiadczone przez
doradce ds. obywatelskich obejmujgce porady dot. praw i obowigzkéw uczestnika, w
zakresie istotnym dla rozwigzania jego problemu, np.: zagadnienia mieszkaniowe,
Swiadczenia socjalne i z ZUS, finansowe, zwigzane z niepetnosprawnoscia itp.

2.3. Poradnictwo prawne ($r. 2h/1 os. x 50 o0s., 1h=60min.) Swiadczone przez
prawnikdw obejmujgce porady w zakresie istotnym dla rozwigzania problemu
zidentyfikowanego u uczestnika, np. prawo rodzinne i opiekuncze, zabezpieczenie
spoteczne, ochrona praw lokatoréw, egzekucje komornicze itp.

3. Trening z zakresu umiejetnosci spotecznych (3 dni x 8 h/dziennie):

Tematyka szkolenia/warsztatu jest zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikow/czek projektu.

4. Poradnictwo zawodowe indywidualne (41 os. x ér. 5h/10s., 1h = 60 min.))
realizowane jest w formie indywidualnych spotkan — porad zawodowych — polegajacych na
bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu. Poradnictwo
zawodowe indywidualne jest formg wsparcia wspomagajgcg proces poszukiwania pracy, jezeli
istniejg ku temu oczywiste przestanki, wynikajgce gtownie z postawy uczestnika projektu, np.
brak motywacji do poszukiwania pracy lub brak wiedzy na temat wiasnych kompetencji i
zasobdw).
5. Poradnictwo zawodowe grupowe (41 os., tj. 4 grupy x ok. 10-11 os. x 2 dni x 8h) to
forma wsparcia stwarzajgca warunki do efektywnego uczenia sie i poszukiwania tworczych
rozwigzan podczas spotkan z innymi uczestnikami projektu. Poradnictwo grupowe umozliwi
uczestnikowi projektu ocene siebie — swych mocnych i stabych stron poprzez zdobycie
umiejetnosci utatwiajgcych petnienie rdl spotecznych i zawodowych. Poradnictwo grupowe
realizowane jest w formie spotkan grupowych oraz warsztatow. Zakres oraz tematyka spotkan
zaproponowanych uczestnikowi projektu bedg uzasadnione przez doradce zawodowego
sporzadzajacego wraz z uczestnikiem ISR.
6. Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje dla 79 os., ktorych
kwalifikacje, kompetencje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy lub wymagaija
poswiadczenia odpowiednim dokumentem (np. certyfikat poswiadczajacy kwalifikacje,
zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje). Szkolenia bedg miaty na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych/ogdinych. Tematyka
szkolen oferowanych UP bedzie zgodna z ich potencjatem/potrzebami oraz z faktycznymi
potrzebami regionalnego (lub) lokalnego rynku pracy oraz dostosowana do monitorowanego
rynku pracy wojewddztwa matopolskiego — zgodnie z Barometrem zawodow.
7. Posrednictwo pracy i mentoring
a. Posrednictwo pracy dla 100 os. Wymiar: srednio 10 h/1 os. Posrednictwo pracy
ma na celu udzielanie pomocy osobom pozostajgcym bez pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Posrednictwo pracy bedzie polegato na pozyskaniu ofert
pracy zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika projektu, a
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takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co da szanse na uzyskanie w krotkim czasie
zatrudnienia przez uczestnika.

b. Mentoring dla 21 os. Wymiar $r. 2h/1 os. Mentoring $wiadczony bedzie uczestnikom
projektu, ktérzy znalezli zatrudnienie dzieki udziatowi w projekcie. Zadanie bedzie miato
forme indywidualnej pracy uczestnika projektu z mentorem, ukierunkowanej na wsparcie
uczestnika projektu w rozwigzywaniu zidentyfikowanych u niego problemoéw, zwigzanych z
podjetym zatrudnieniem.

8. Staze zawodowe. Stazami objete zostanie 80 os. Srednia diugoéé stazu — 3,5 m-ca.

Miejsca realizacji stazy beda dobierane adekwatnie do potrzeb UP, okre$lonych w IPD i ISR

oraz z uwzglednieniem kryteriéw jakosci i wiarygodnosci pracodawcy. Preferowani beda

pracodawcy gwarantujgcy zatrudnienie UP po zakonczeniu stazu. Wsparcie w postaci stazy
bedzie realizowane zgodnie z tematyka szkolen, oferowanych w projekcie na rzecz UP lub
posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami o ile zgodnie z ISR i IPD, szkolenia
poprzedzajg udzielenie wsparcia w postaci stazu. Uczestnikom stazy w okresie odbywania

stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w

art. 72 ust. 1 pkt 1Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna

liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (0s. z niepetnosprawnoscig
umiarkowang/znaczng 140h), z uwzglednieniem zasad okreslonych w zat. nr 10 do

Regulaminu wyboru projektdw. Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca

stypendium stazowe skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od

wyptaconego stypendium, w wysokosci i na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach.

§8

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta i Partnera

1. Beneficjent i Partner zobowigzujg sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatéw,

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w
projekcie,

d) wyptaty naleznych Swiadczen w tym zapewnienia zwrotow kosztdw dojazdu na
spotkania oraz zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla
Uczestnikdw/czek projektu.

. Beneficjent i Partner nie ponoszg odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w

przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje PoSredniczaca, w tym rowniez

spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje projektu.

. Beneficjent i Partner nie ponoszg odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych

wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta i Partnera.

. Beneficjent i Partner nie ponoszg odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu

szkoleniowego, sal szkoleniowych czy doradczych dokonanych umysinie lub w przypadku

razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,
usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.
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§9

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

C) otrzymania stypendium szkoleniowego, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 234 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w
art. 234 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy (344,40 zt). Na dzien opracowywania niniejszego Regulaminu
kwoty stypendium wynoszg 13,77 zt za 1h szkolenia dla oséb niepracujgcych (bezrobotnych).
Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust.
9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych. Stypendium
szkoleniowe bedzie naliczane za udziat w szkoleniach i kursach zawodowych podnoszacych
kwalifikacje i/lub kompetencije.

d) otrzymania stypendium stazowego za udziat w stazach przewidzianych w Zad. 10, w
wysokosci odpowiadajgcej 160% zasitku dla osdb bezrobotnych jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 h/m-c, a w przypadku os. z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie mniej niz 140 h/m-c. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin wysoko$¢ stypendium zostanie ustalona proporcjonalnie.

e) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu zwigzanych z udziatem w formach wsparcia takich jak:

- Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji i ich monitoring,

- Poradnictwie specjalistycznym -psychologicznym, prawnym i obywatelskim;
- Treningu z zakresu umiejetnosci spotecznych;

- Poradnictwie zawodowym indywidualnym;

- Poradnictwie zawodowym grupowym;

- Szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje i/lub kompetencje;

- PosSrednictwie pracy i mentoringu;

- Stazach zawodowych.

f) Koszty dojazdu nie mogg przekracza¢ wysokosci kwoty kosztow przejazdu Srodkami
komunikacji publicznej [do wysokosci najnizszej ceny biletu srodkami komunikacji publicznej w
obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktérym odbywaijg sie zajecia (w
przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu II klasy w obie strony)] i muszg by¢ udokumentowane.
Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktorej realizowane jest wsparcie, zwrot kosztow
dojazdu nie przystuguje.
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g)

zwrot kosztéw badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa w

szkoleniu lub stazu,

h)

zwrotu kosztdw zapewnienia opieki nad osobg wymagajgca wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7, zwigzanych z udziatem w formach wsparcia takich jak:

- Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji i ich monitoring,

- Poradnictwie specjalistycznym -psychologicznym, prawnym i obywatelskim;
- Treningu z zakresu umiejetnosci spotecznych;

- Poradnictwie zawodowym indywidualnym;

- Poradnictwie zawodowym grupowym;

- Szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje i/lub kompetencje;

- Posrednictwie pracy i mentoringu;

- Stazach zawodowych.

i)

zgtaszania Beneficjentowi i/lub Partnerowi uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdrych

uczestniczy i innych spraw organizacyjnych,

§10
Warunki realizacji stazy

1.

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez
doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Okres
odbywania stazu wynosi 3 miesigce.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw
projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze
zostac skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przediozeniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w
ktorej odbywa sie staz. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazysScie zakresu
obowigzkdw oraz udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikdw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.
Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne dosSwiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

Pracodawca/Podmiot przyjmujacy na staz, ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla
Uczestnika projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.

Tryb realizacji stazu:
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a) staz odbywa sie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej
przez Organizatora stazu (Beneficjentem) z pracodawcg/podmiotem przyjmujgcym na
staz oraz z Uczestnikiem Projektu, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu
stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu/praktyki zawodowej

b) Pracodawca/podmiot przyjmujacy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora
stazu.

¢) Pracodawca/podmiot przyjmujacy na staz pokrywac bedzie koszty niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych kandydatéw na stazystéw.

d) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu,
w tym uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

e) program powinien okreslac:

» nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
= zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
» rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
= sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
» dane opiekuna osoby objetej programem stazu.
6. Obowigzki pracodawcy realizujgcego staz (Pracodawcy/Podmiotu przyjmujgcego na staz):

a) Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za
udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

b) Pracodawca/(Podmiot przyjmujacy na staz) po zakonczeniu realizacji programu, wydaje
opinie/ocene (forma pisemna) zawierajgcg w szczegodlnosci informacje o: zadaniach
realizowanych przez Uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do
wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych
problemach w realizacji programu, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat Uczestnik stazu, czego sie
nauczyt itp.

c) Pracodawca/(Podmiot przyjmujacy na staz) jest zobowigzany do przeszkolenia i
pokrycia kosztow szkolenia BHP stazysty/-ki oraz pokrycia kosztu badan lekarskich.

d) Wyznaczony przez pracodawce opiekun Uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela
Uczestnikowi projektu wskazdwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

7. Obowigzki uczestnika projektu realizujgcego staz:
a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,
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b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikdw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
A. Stypendium

a) W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe. Jego petna,
miesieczna kwota to 160% wartosci zasitku dla bezrobotnych. Na dzien przyjecia
niniejszego Regulaminu kwota stypendium stazowego za petny miesigc to 2755,10 z
brutto (https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121). Petna kwota stypendium
stazowego przystuguje uczestnikowi, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym
wynosi nie mniej niz 160 (140 godzin w przypadku osdb z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci). Jezeli staz odbywa sie w mniejszym wymiarze godzin niz 160
W ciggu miesigca, wysokosS¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Od tego stypendium
whnioskodawca optacaé bedzie sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
wypadkowe. Uczestnik/czka stazu zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za
ktory na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

b) Organizator stazu wyptaca osobie odbywajacej staz comiesieczne stypendium, na ktore
przeznacza kwote wymieniong w umowie o realizacje stazu zawartej pomiedzy
Organizatorem stazu, a Uczestnikiem projektu.

B. Przerwanie stazu

a) Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujgcego na staz)
moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
» nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
» ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdinej ilosci godzin
stazowych,
* naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegdblnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

narkotykdéw lub Srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

* naruszenia przez Uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

* nierealizowania programu stazu.

b) Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
uczestnika projektu.

c) W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztdw za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgdac od uczestnika
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projektu zwrotu kosztdw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujgcych takze
wyptacone stypendium stazowe.

d) Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac z
pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkow odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

e) Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

C. Zakonczenie stazu

a) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
Organizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty stazu,
dokonang przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

b) Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i treScig sprawozdania o
przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi projektu, natomiast
kopie stanowig dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§11
Rozwigzanie Umowy

1. Beneficjent i/lub Partner moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy
uczestnictwa w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajeé, w ktdrych
uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke Projektu
droga listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity
wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

C) epidemie,
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d) wojny,
e) strajki,
f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca.

§12

Dodatkowe informacje

1. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw,

b) Szczegbétowym Opisem Priorytetdw programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027,

c) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, dotyczacych
realizacji projektdéw z udziatem Srodkéw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027,

d) Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji projektéw na lata
2021-2027,

e) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C
326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu,

f) Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Yorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do
zakresu projektu i wnioskodawcy,

g) Art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego Konwencji ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych ( w
szczegolnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogolnymi 4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla
Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych,

h) Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027,

i) Strategig Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do
2035 r.),

j) Standardem minimum zasady realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

) Standardami reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach indywidualnej Sciezki
reintegracji oraz Klubu Integracji Spotecznej (KIS).

m) Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027

n) Zasadg réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

0) Zasadg zréwnowazonego rozwoju,
p) Zasadg DNSH tj. ,Nie czyn powaznych szkdd” (ang. DNSH — do not significant harm).

§13
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Postanowienia koncowe

1. Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM sp z 0.0. w
wyniku zmiany dokumentéw programowych FEM 2021-2027 (program Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027) oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o dofinansowanie Projektu.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw/Uczestnikdéw
Projektu nalezy do JMM Sp. z o.0.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu www.jmm.net.pl/65.

4. MM sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosSci za zmiany w dokumentach programowych FEM
2021-2027.

Zalaczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami:
2. Wzdr Kontraktu / umowy udziatu w projekcie

Zatwierdzam, 02.06.2025
Marta Lewandowska
Prezes Zarzadu

JMM Sp. z o.0.
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