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RAZEM MOZEMY WIECEJ nr FEWP.06.12-1P.01-0098/23

§1

INFORMACJE OGOLNE

o

10.

11.

§2

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. RAZEM MOZEMY
WIECEJ nr FEWP.06.12-IP.01-0098/23 (dalej: Projekt).

Projekt realizowany jest przez JMM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej:
Beneficjent/Organizator) na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEWP.06.12-1P.01-
0098/23-00 (z pézn. zmianami) zawartej z Wojewodztwem Wielkopolskim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754. Projekt realizowany jest w partnerstwie
z Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji ,FAR” z siedzibg w Warszawie, ul. Lowicka 19, 02-574.
Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli
panstw trzecich, w tym migrantow.

Biuro Projektu miesci sie w Paledziu, przy ul. Zurawinowej 10, 62-070 Paledzie i czynne jest w
poniedziatki 07:30-16:00, od wtorku do pigtku w godzinach 08:00-17:00 i pierwszg sobote
miesigca 10:00-14:00, telefon 660-713-090, e-mail: biuro@jmm.net.pl (poza godzinami pracy
biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez telefon, FB lub pocztg e-mail).
Czas trwania projektu: od 01.07.2024r. do 30.06.2026.

Obszar realizacji projektu obejmuje wojewodztwo wielkopolskie.

Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczana sg na stronie projektu:
www.jmm.net.pl/98.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie (tj. w dniu
pierwszej formy wsparcia).

Wsparcie w Projekcie, w tym staze realizowane bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi
dla tych ustug w Polskich i Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy (Wymogi te powinny
uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C
88/01) (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL).

JMM Sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu do celdéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod
warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania form wsparcia np.
doradztwa, posrednictwa pracy, szkolenia, stazu itp.

Nadzor nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezg do kompetencji Kierownika Projektu.

DEFINICJE
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1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okres$lenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

a) Projekt - ,RAZEM MOZEMY WIECEJ”

b) Beneficjent — JMM Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, JMM Sp. z 0.0.

C) Partner — Fundacja Aktywnej Rehabilitacji ,FAR”,

d) Kandydat/ka, Uczestnik/Uczestniczka (UP) - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie,

e) Formularz zgtoszeniowy (FZ) — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,

f) Biuro projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w
Paledziu, ul. Zurawinowa 10, 62-070 Paledzie.

9) Strona internetowa — www.jmm.net.pl, na ktérej zamieszczone sg informacje zwigzane z
realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

h) Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,

)] Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

0 spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

0 podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz aplikacyjny,

0 zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

0 podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,

)] Osoba w wieku 18 lat i wiecej — to osoba, ktora najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyta 18 lat,

K) Obywatele panstw trzecich (OPT) — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego z

krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub bezpanstwowcy, osoby bez
ustalonego obywatelstwa,

) Osoba pracujgca — osoba:

- w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

- posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

- produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktoérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

0 osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
0 osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej

mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub
seminariach);
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0 osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

C. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
z pdzn. zm.), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

m) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywacé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

n) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w
rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako
osoby bezrobotne.

0) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu), to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0s0Ob bezrobotnych,

p) Osoby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej - obywatele Ukrainy mieszkajgcy w
Ukrainie, wysiedleni poczgwszy od 24 lutego 2022 r., oraz cztonkowie ich rodzin; bezpanstwowcy i
obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktorzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali z ochrony
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miedzynarodowej lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktérzy zostali wysiedleni z
Ukrainy poczgawszy od 24 lutego 2022 r., oraz cztonkowie ich rodzin,

q) osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — to osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

r) IP — Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

s) UP — Uczestnik Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

t) IPI — Indywidualny Plan Integracji.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do osob, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:

a) 0s6b w wieku 18 lat i wiecej,
b) 0s6b pracujgcych/uczacych sie lub zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie wielkopolskim (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu),
C) 0s0b bedgcych obywatelami Ukrainy,
d) 0s0b uczestniczgcych w nie wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw
EFS+ (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) w zakresie aktywizacji zawodowe.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, mailem, przesytkg do Biura
projektu, dokumentow rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego
Regulaminu).
3. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej Link prowadzi do strony projektu www.jmm.net.pl/rmw .
4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-krotna
poprawka uchybien w ciggu 7 dni roboczych od powiadomienia).
5. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.
6. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu nie mogg by¢ osoby/podmioty, ktére podlegajg
wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, tj.:

a) sg osobg lub podmiotem, wzgledem ktdrej stosowane sg srodki sankcyjne,

b) sa zwigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki

sankcyjne.

7. Wsparcie w Projekcie otrzyma:
200 os6b (140K, 60 M) obywateli Ukrainy, przebywajgcych legalnie w Polsce (na podst.
dokumentow upowazniajgcych do pobytu i pracy/dokumentow
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http://www.jmm.net.pl/98

potwierdzajgcych objecie ochrong), zamieszkatych/pracujgcych/uczgcych sie w wojewddztwie

wielkopolskim, w wieku powyzej 18 r.z., w tym:

- 40% 0s0b bezrobotnych,

- 20% 0s0b biernych zawodowo,

- 40% o0s0b pracujgcych.

8. Preferencjg objete sg

- osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej zostaty objete ochrong czasowg,

- 0S. Z niepetnosprawnosciami (OzN).

9. Przestanki wykluczajgce ze wsparcia:

a) otrzymywanie jednoczes$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spot.-zawod.

EFS+,

b) posiadanie obywatelstwa ktéregokolwiek z krajéw UE lub Norwegii, Islandii, Liechtensteinu,

Szwajcatrii,

c) status osoby objetej sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie.

10. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Wypetnienie i podpisanie FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (zgodnie z wzorem

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z kompletem niezbednych

oswiadczen i/lub zaswiadczen potwierdzajacych spetnienie kryterium przynaleznosci do

grupy docelowej:

- Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, ktory jest OSOBA PRACUJACA przedktada

zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce spetnienie kryterium osoby pracujgcej na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego.

- Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, ktory jest OSOBA NIEAKTYWNA ZAWODOWO (TJ.

OSOBA BIERNA ZAWODOWO) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osob

niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

- Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, ktéry jest OSOBA BEZROBOTNA

NIEZAREJESTROWANA W PUP przedktada zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w

przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

- Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, ktory jest OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANA

W PUP przedktada zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,

uwzgledniajgce adres zamieszkania

- Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, ktory jest OSOBA UCZACA SIE przedktada

zaswiadczenie z uczelni / szkoty uwzgledniajgce adres placéwki, potwierdzajgce spetnienie

kryterium osoby uczgcej sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

- kandydat/ka na Uczestnika projektu ktory/-a jest OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

przedktada kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument

poswiadczajacy stan zdrowia).

b) Udostepnienie do wgladu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (np. paszport,
Diia.pl/wizy/karty pobytu);

c) Udostepnienie do wglgdu dokumentu potwierdzajgcego legalnosé pobytu (paszport,
Diia.pl/wizy/karty pobytu).

d) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.
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Zaswiadczenia, o kiorych mowa w pkt 10.a powyZzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od
dnia wydania.

§4

REKRUTACJA

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 01.09.2024 r. do zrekrutowania ostatniej grupy,
lecz nie diuzej niz do 04.2025. Rekrutacja prowadzona bedzie w miesiecznych cyklach.
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany terminéw rekrutacji bez koniecznosci zmiany
niniejszego regulaminu.

2. Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Beneficjent przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,
wydtuzanie terminu rekrutacji wskazanej w pkt 1 powyzej, rekrutacje uzupetniajgca.

3. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Paledziu, ul. Zurawinowa 10, 62-070 w godzinach pracy
Biura: w poniedziatki 7.30-16.00, od wtorku do pigtku w godzinach 8.00-17.00

b) poczta tradycyjna na adres: ul. Zurawinowa 10, 62-070 Paledzie

c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony formularz zgtoszeniowy na wskazany adres
biuro@jmm.net.pl Nastepnie w terminie wskazanym przez personel projektu nalezy
zgtosic¢ sie osobiscie do Biura Projektu celem ztozenia podpisow i dostarczenia
wymaganych zatgcznikow (wymienionych w § 3, pkt 2 i pkt 10).

4. Za date ztozenia formularza zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenie/wptyw formularza
zgtoszeniowego do Biura projektu.

5. Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych Beneficjent dopuszcza mozliwosc
uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni. Nieuzupetnienie dokumentow we

wskazanym terminie skutkuje oceng negatywng i odrzuceniem dokumentow.

6. W przypadku zgtoszen e-mailowych Beneficjent przyjmuje wymog osobistego podpisu
dokumentow (najpozniej w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w Projekcie).

7. Weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych bedzie polegata na ocenie kryteriow formalnych i
merytorycznych:

a) Ocena kryteriéw formalnych, kwalifikujgcych do udziatu w projekcie opisanych w § 3 na
podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych. Ocena
kryteriow formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia, co oznacza, ze kryteria
kwalifikujgce muszg by¢ spetnione, aby kandydat/-ka mogta przejs¢ do nastepnego etapu
oceny;

b) Ocena kryteriow preferenciji,

8. Utworzenie list uczestnikow (osobno dla kobiet i mezczyzn). Kolejnos¢ zostanie ustalona wg
liczby pkt. za kryteria preferencji (par. 3 pkt 8) a w przypadku rownej liczby punktéw — wg
kolejnosci zgtoszeh w ramach dostepnego limitu miejsc dla kobiet i mezczyzn. W ramach
kryteridw preferencji przyznane zostang punkty dla:

a) Osob korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej — 2 pkt
b) Oséb z niepetnosprawnoscig — 1 pkt

9. Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyzszg liczbg punktéw na swoich listach. W
przypadku wiekszej liczby zgtoszen utworzone bedg listy rezerwowe. Uczestnicy z list
rezerwowych wezmag udziat we wsparciu jesli zrezygnuje uczestnik z listy gtdwne;j.

10. Zgtoszenia bedg weryfikowane na biezgco, a listy osdb zakwalifikowanych bedg udostepnianie
w biurze Projektu oraz na Link prowadzi do strony projektu www.jmm.net.pl/rmw
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11.Beneficjent zastrzega, iz:

a) ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w
Projekcie,

b) zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,

c) z Uczestnikami/Uczestniczkami, ktorzy zakwalifikowali sie do Projektu zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

12. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego
traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w Projekcie.

13. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, religie (wyznanie) lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

§5

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ORAZ UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Udziat w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu i podpisania umowy Uczestnictwa w projekcie.

2. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek uczestnictwa w doradztwie zawodowym, ktdre ma na
celu wypracowanie Indywidualnego Planu Integracji (IPl), a na pdzniejszym etapie jego
aktualizacje i weryfikacje stopnia jego wykonania (sSr. 5h)

3. Udziat w pozostatych formach wsparcia bedzie wynikat z zalecen zawartych w IPI.

4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
C) otrzymania stypendium szkoleniowego, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzaciji), jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Osobom pracujgcym oraz
Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. Na dzieh opracowywania
niniejszego Regulaminu kwoty stypendium wynoszg 332,40 zlt/szkolenie dla uczestnikow
szkolen, ktérzy sg zatrudnieni oraz 13,30 zt za 1h szkolenia dla os6b niepracujgcych.
Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9
ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2
oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

d) stypendium szkoleniowe bedzie naliczane za udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych
kwalifikacje i/lub kompetencje (Zadanie 8).

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE RAZEM MOZEMY WIECEJ WERSJA 1.1 - 9.2024
str. 7



e) otrzymania stypendium stazowego za udziat w stazach przewidzianych w Zad. 10, w
wysokosci odpowiadajgcej 120% zasitku dla osob bezrobotnych jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 h/m-c, a w przypadku 0s. z niepetnosprawnoscig w
stopniu umiarkowanym lub znacznym nie mniej niz 140 h/m-c. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin wysokos$¢ stypendium zostanie ustalona proporcjonalnie.

f) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zwigzanych z udziatem w formach wsparcia takich jak
-Opracowanie Indywidualnych Planéw Integracji i ich monitoring,

-Wsparcie asystenckie,

-Kursy grupowe jezyka polskiego,

-Indywidualne wsparcie psychologiczne,

-Doradztwo zawodowe grupowe,

-Indywidualne poradnictwo prawne,

-Staze zawodowe,

-Dziatania na rzecz integracji kulturowej poprzez organizacje wycieczek krajoznawczych,
-Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje,

-Posrednictwo pracy.

g) koszty dojazdu nie mogg przekracza¢ wysokosci kwoty kosztoéw przejazdu srodkami
komunikacji publicznej [do wysokos$ci najnizszej ceny biletu sSrodkami komunikacji publicznej
w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce, w ktorym odbywajg sie zajecia (w
przypadku kolei — do wysokosci ceny biletu Il klasy w obie strony)] i muszg byc¢
udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktorej realizowane jest
wsparcie, zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje.

h) zwrot kosztow badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa w
szkoleniu lub stazu,

i) zwrotu kosztow zapewnienia opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7, zwigzanych z udziatem w formach wsparcia takich jak
-Opracowanie Indywidualnych Planow Integraciji i ich monitoring,

-Wsparcie asystenckie,

-Kursy grupowe jezyka polskiego,

-Indywidualne wsparcie psychologiczne,

-Doradztwo zawodowe grupowe,

-Indywidualne poradnictwo prawne,

-Staze zawodowe,

-Dziatania na rzecz integracji kulturowej poprzez organizacje wycieczek krajoznawczych,
-Szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje i/lub kompetencje,

-Posrednictwo pracy.

j) zgtaszania Beneficjentowi uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych,

k) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu bgdz jego udziatu w projekcie w
formie pisemnej,

l) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

m) zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan, zwigzanych z realizacjg
projektu przez Beneficjenta z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) lub
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON) do Instytucji Posredniczgcej na
adres: Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan,
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n)

ztozenia reklamacji w przypadku, w ktérym wsparcie w projekcie nie spetnito oczekiwan
Uczestnika/Uczestniczki projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej zakonczenia.
Reklamacja musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w biurze projektu/listem poleconym na
adres: JMM Sp. z 0. o. ul. Zurawinowa 10, 62-070 Paledzie. Za date ztozenia reklamacji
uznaje sie date wptywu. Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawierac: Imie i nazwisko
Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania, przedmiot
reklamacji: nazwa ustugi/tytut szkolenia, termin, miejsce, itp. wraz z uzasadnieniem.
Zgtoszona reklamacja zostanie rozpatrzona przez Beneficjenta nie pézniej niz w ciggu 15
dni kalendarzowych liczonych od momentu jej otrzymania. W uzasadnionych przypadkach
czas ten moze ulec wydtuzeniu (np. konsultacje prawne, opinia rzeczoznawcy). O decyzji co
do rozpatrzenia reklamacji Uczestnik/Uczestniczka projektu zostanie powiadomiony/a drogg
pocztowg lub drogg elektroniczng. Mozliwe formy rekompensaty w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia reklamaciji:

- ponowne wykonanie ustugi lub jej czesci,

- inne — do uzgodnienia z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamaciji bez rozpatrzenia w
przypadku, gdy reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w
ust. 1, lub bedzie wynikaé z nieznajomosci postanowien Regulaminu rekrutaciji i
uczestnictwa w projekcie RAZEM MOZEMY WIECEJ.

5. Zwroty srodkow dokonywane bedg na podstawie wnioskow sktadanych przez
Uczestnikow/Uczestniczki projektu. Wzory wnioskow dostepne sg na stronie www Projektu i w
Biurze Projektu.

6. Na czas udziatu w poszczegoélnych formach wsparcia Uczestnicy sg objeci ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Szczegoty ogdinych warunkow ubezpieczenia sg
zamieszczone na www Projektu oraz sg dostepne w Biurze Projektu.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
)
)
k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej
wspélnie w IPI Sciezki wsparcia,

przystgpienia do egzaminéw w ramach oferowanych szkolern zawodowych,

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (o ile dotyczy)
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie jego danych osobowych do celéw
zwigzanych z realizacjg projektu,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy Uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

przestrzegania punktualnosci,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli
panstw trzecich, w tym migrantow.
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l) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w
okresie 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu,

m) dostarczenia do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie:

» certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji’/lkompetencii,
= kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu
= kopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskania przez UP kwalifikaciji

n) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027 .

§6

NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Obecnosc¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika biura projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢
poszczegoblnych grupowych form wsparcia (tj. poradnictwa zawodowego oraz szkolen, o ile
dany rodzaj szkolenia dopuszcza nieobecnosc na zajeciach).

4. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow, gdy liczba jej nieobecnosci na
zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajec.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac od
Uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie,
obejmujgcych takze wyptacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.

6. W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), UP majg prawo do
rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§7
ZAKRES WSPARCIA
Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow:

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Integraciji (IPI) [100% UP — obligatoryjne dla
kazdego uczestnika (UP)]

Wsparcie 200 os. w formie indywidualnych spotkan z doradcg prowadzgcych do opracowania
Indywidualnego Planu Integracji (IPI), ktérego celem jest okres$lenie predyspozycji zawodowych,
ustalenie potrzeb, mozliwosci i barier. Przeprowadzimy diagnoze, ktéra bedzie obejmowata takie
elementy jak znajomosc j. polskiego, sytuacja na rynku pracy i rodzinna, wyksztatcenie (w tym
zdobyte poza Polskg),posiadane kwalifikacje i kompetencje, ktére mogg by¢ poddane
walidacji zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, predyspozycje zawodowe, rodzaj
wykonywanej/poszukiwanej pracy, problemy i bariery, réznice kulturowe, pte¢, wiek, status
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migracyjny. Diagnoza przygotowywana jest w oparciu o wywiad i test kompetencji jezykowych. Na
podst. ww. diagnozy ustalony zostanie Indywidualny Plan Integracji (IPl) dla kazdego

UP, obejmujgce formy wsparcia niezbedne dla poprawy jego sytuacji spot-zawod. IPl zawierat
bedzie okres realizacji, cel gtdbwny, cele czagstkowe, formy wsparcia oraz sposoby i harmonogram
realizacji. Powyzsza diagnoza i analiza potrzeb oraz forma doradztwa indywidualnego pozwolg na
wyznaczenie kierunku rozwoju zawodowego UP. Kazdy UP skorzysta srednio z 5 godzin wsparcia
doradczego. Doradca kontaktuje sie z uczestnikiem projektu poprzez: pisemng korespondencje,
indywidualne rozmowy, spotkania grupowe. IPI podlega statej weryfikaciji, tzn. moze ulegac
zmianie w trakcie pracy z UP ($r. 3 h). Uczestnik projektu ma prawo do konsultacji z pracownikiem
projektu prowadzgcym IPI watpliwosci, co do realizacji IPI, weryfikacji lub modyfikaciji IPI.

2. Wsparcie asystenckie [dla 200 oséb]

Celem pracy w ramach asystentury jest wsparcie procesu integracji uchodzcéw, osob w
procedurze oraz imigrantdw wymagajgcych wsparcia i uzyskanie przez nich samodzielnosci oraz
integracji ze spotecznoscig lokalna.

Zakres zadan asystenta obejmuje:

- podnoszenie swiadomosci prawnej i spotecznej uczestnikdéw, w tym wiedzy na temat ich praw i
obowigzkow

- udzielanie informacji nt. kompetencji poszczegdlnych urzeddw i instytucji publicznych

- pomoc w kontaktach z urzedami i innymi instytucjami, wsparcie w rozwigzywaniu problemow
uczestnikow zwigzanych z

codziennym funkcjonowaniem w Polsce, pomoc w realizowaniu spraw urzedowych

- wsparcie w rozwigzywaniu problemow socjalnych i bytowych

- udzielanie informacji na temat systemu ubezpieczenh zdrowotnych, przystugujgcych prawach,
pomoc w kontaktach ze stuzbg zdrowia, pomoc ws. zwigzanych z uzyskaniem orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

- wsparcie w zakresie zapewnienia dzieciom uczestnikéw dostepu do edukacji przedszkolnej i
szkolnej

- wspotpraca z administracjg rzgdowg i samorzgdowsg, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz migrantow

- pomoc w zakresie rozwigzania innych probleméw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem,
zgtaszanych przez uczestnikow

- dziatania na rzecz integracji cudzoziemcow ze spoteczenstwem polskim oraz budowanie
pozytywnych relacji pomiedzy cudzoziemcem a spotecznoscig lokalng.

Przewidziano srednio 16h pracy asystenta w formie konsultacji bezposrednich w biurze
projektu/telefonicznych/mailowych, a takze poprzez towarzyszenie w trakcie wizyt w urzedach,
placéwkach ochrony zdrowia, szkotach itp.

3. Kursy grupowe jezyka polskiego [dla 200 os6b] na poziomach A1/A2/B1, w zaleznosci od
potrzeb UP. UP zostang przypisani do grup o wtasciwym poziomie na podst. testu
przeprowadzanego w zad.1. Kurs bedzie realizowany w formie stacjonarnej. Programy nauczania
beda: -obejmowaty nauke struktur leksykalnych i gramatycznych wiasciwych danemu

poziomowi hauczania-uwzgledniaty ¢wiczenia nastepujgcych sprawnosci jezykowych: mowienie,
czytanie, stuchanie, pisanie. Liczba godzin:120h lekcyjnych/1 grupe. Wymagana
frekwencja:min.80%.
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Warunkiem rozpoczecia kursu jest zebranie min. 8 max 12 osobowej grupy na tym samym
poziomie, w danej lokalizacji. Miejsce zaje¢ — sale zlokalizowane mozliwie najblizej miejsca
zamieszkania UP. Tryb i godziny zaje¢ bedg uzgadniane z UP tak aby umozliwi¢ im godzenie
udziatu w szkoleniach z pracg i zyciem rodzinnym. UP otrzymajg podreczniki i cwiczenia.

4. Indywidualne wsparcie psychologiczne [dla 160 os6b], w wymiarze srednio 8h/UP.

5. Doradztwo zawodowe grupowe [dla 200 oséb], 16 h/osoba, obejmujace nast.
zagadnienia:

-Polski rynek pracy (podstawowe przepisy regulujgce prace cudzoziemcow, instytucje rynku pracy
I ich kompetencje, formy zatrudnienia, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy),

-Analiza rynku pracy, metody poszukiwania pracy, rodzaje rekrutacji,

-Przygotowanie CV i listu motywacyjnego,

-Trening autoprezentacji (przygotowanie i zachowanie na rozmowie kwalifikacyjnej, skuteczna
komunikacja w kontaktach z pracodawcg, wyglad zewnetrzny, mowa ciata, emisja gtosu itp.).

6. Indywidualne wsparcie prawne [dla 1000s6b], oraz wsparcie ttumaczy przysiegtych [dla
100 os6b] w wymiarze srednio 4h/UP.

7. Dziatania na rzecz integracji kulturowej poprzez organizacje wycieczek krajoznawczych,
warsztatow miedzykulturowych, wydarzen sportowo-rekreacyjnych [dla 200 oséb].

8. Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje [dla 200 oséb]. Szkolenia

bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika oraz zdiagnozowanymi

potrzebami wtasciwego lokalnego/regionalnego rynku pracy. Zakres szkolen zostanie ustalony w

IPI. Efektem kazdego szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji/nabycie kompetencji potwierdzonych

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Szkolenia co do zasady bedg realizowane w formie zamknietej, jednak w uzasadnionych

przypadkach istnie¢ bedzie mozliwo$¢ realizacji szkolen w formie otwartej bgdz indywidualnej. UP

otrzymajg stypendia szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania szkolenia i z

powrotem (w przypadku odbywania szkolenia poza miejscem zamieszkania).

Beneficjent pokrywac bedzie koszty:

- jednego/kilku szkolen (w zaleznosci od IPI), w miare mozliwosci (srodki na optacenie kursu i
stypendium dla uczestnika) i potrzeb uczestnikow

- egzaminow, w tym egzaminow zewnetrznych i zaswiadczen

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

- przejazdu na szkolenia

- stypendium szkoleniowego

9. Posrednictwo pracy [dla 200 oséb], srednio 10 h/os.

10. Staze zawodowe 3-miesieczny staz zawodowy [dla 60 oso6b]
Beneficjent pokrywac bedzie koszty:

- stypendium stazowego,

- niezbednych badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu,

- dojazdu na staz w postaci refundaciji kosztéw dojazdu,
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§8

opieki nad osobg zalezng w postaci refundacji kosztow.

WARUNKI REALIZACJI STAZY

1.

5.

Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez
doswiadczenia zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. W ramach
projektu zaplanowano staze dla 60 uczestnikéw projektu. Okres odbywania stazu wynosi 3
miesigce.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikow
projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze
zostac skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa sie
staz. Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz
udziela stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw. Funkcje opiekuna
stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
dodwiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu
musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

Pracodawca/Podmiot przyjmujgcy na staz, ktéry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla
Uczestnika projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.

Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez

Organizatora stazu (Beneficjentem) z pracodawca/podmiotem przyjmujgcym na staz oraz z
Uczestnikiem Projektu, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki
zawodowej, w tym okres trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkoéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j

b) Pracodawca/podmiot przyjmujgcy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora

stazu.

c) Beneficjent pokrywac bedzie koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

kandydatow na stazystow.

d) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu

programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym
uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

e) program powinien okreslac:

» nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedtug obowigzujgce;j
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci,
= zakres zadah wykonywanych przez uczestnika stazu,
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» rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
* Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
= dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

Obowiazki pracodawcy realizujgcego staz (Pracodawcy/Podmiotu przyjmujacego na staz)

a) Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone
dni wolne przystuguje stypendium.

b) Pracodawca/(Podmiot przyjmujgcy na staz) po zakohczeniu realizacji programu, wydaje
opinie/ocene (forma pisemna) zawierajgcg w szczegolnosci informacje o: zadaniach
realizowanych przez Uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych do wykonywania
pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji
programu, uwzgledniajgca osiagniete rezultaty oraz efekty stazu — jakie konkretne
umiejetnosci praktyczne uzyskat Uczestnik stazu, czego sie nauczyt itp.

c) Pracodawca/(Podmiot przyjmujacy na staz) jest zobowigzany do przeszkolenia i pokrycia
kosztow szkolenia BHP stazysty/-ki

d) Wyznaczony przez pracodawce opiekun Uczestnika projektu odbywajgcego staz, udziela
Uczestnikowi projektu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan .

Obowiazki uczestnika projektu realizujacego staz
Uczestnik projektu odbywajacy staz:
a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegoélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

A. Stypendium

a) W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe. Jego petna,
miesieczna kwota to 120% wartosci netto zasitku dla bezrobotnych. Na dzien przyjecia
niniejszego Regulaminu kwota stypendium stazowego za petny miesigc to 1994,40 zt (1
662,00 zt x 120%, https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121). Petna kwota
stypendium stazowego przystuguje uczestnikowi, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 (140 godzin w przypadku oséb z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci). Jezeli staz odbywa sie w mniejszym
wymiarze godzin niz 160 w ciggu miesigca, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Od tego stypendium wnioskodawca optacac bedzie sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. Uczestnik/czka stazu zachowuje
prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
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b) Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne stypendium, na ktére
przeznacza kwote wymieniong w umowie o realizacje stazu zawartej pomiedzy
Organizatorem stazu, a Uczestnikiem projektu.

B. Przerwanie stazu

a) Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujgcego na staz)
moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

= nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

= jlosci godzin zwolnienh lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej ilosci godzin
stazowych,

* naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

= paruszenia przez Uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

» nierealizowania programu stazu.

b) Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
uczestnika projektu.

c) W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztow za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgdac od uczestnika
projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujgcych takze
wyptacone stypendium stazowe.

d) Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac z
pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

e) Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy Uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

C. Zakonczenie stazu

a) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
Organizatorowi stazu ocene, uwzgledniajgcg osiaggniete rezultaty oraz efekty stazu,
dokonang przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemne;.

b) Organizator stazu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i tre$cig sprawozdania o
przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi projektu, natomiast
kopie stanowig dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CzKI PROJEKTU
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
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k)

§ 10

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktoérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenc;ji lub
kwalifikacji. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy uczestnictwa w projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy wsparcia,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczgcych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)

d)

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow,
wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w
projekcie,

zapewnienia zwrotow kosztéw dojazdu na spotkania dla 50 % Uczestnikow/czek oraz
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 20% Uczestnikow/czek ramach
zad. 1-6 oraz w ramach zadanh od 8 do 10. Wyjgtek stanowi zadanie 7 ze wzgledu na
charakter wsparcia.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgca, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow nie
zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego,
sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razgcego niedbalstwa przez
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Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen
ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§11

NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zajec grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.
4. Uczestnik/czka Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikéw/czek Projektu, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zaje¢. W przypadku
przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki Projektu
zwrotu kosztow wytgcznie do rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.
5. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda,
Beneficjentowi przystuguje od uczestnika projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.
6. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik/czka ma
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o
rezygnaciji i jej przyczynach.

§12

ROZWIAZANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRZEZ BENEFICJENT
1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w
projekcie z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,
b) razgcego naruszenia porzagdku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,
C) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec, w ktérych
uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa
w projekcie,
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke Projektu
drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.
3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie w
przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity
wyzszej {j.:
a) kleski zywiotowe,
b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,
C) epidemie,
d) wojny,
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e) strajki,
f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w
Poznaniu.

§ 13
DODATKOWE INFORMACJE

1.

Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektow,

b) SZOPP FE dla Wielkopolski na lata 2021-2027,

c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, dotyczgcych
realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS Plus w regionalnym programach na lata 2021-
2027,

d) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji projektow na lata
2021-2027,

e) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C
326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu,

f) Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Yorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.), w zakresie odnoszgcym sie do
zakresu projektu i wnioskodawcy,

g) Art. 9 Rozporzgdzenia ogélnego Konwencji ONZ o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych (w
szczegolnosci art. 19), w tym Komentarzami Ogolnymi 4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla
Polskiego Komitetu ONZ ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych,

h) Standardem minimum zasad realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

i) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027

j) Zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami,

k) Zasadg zrobwnowazonego rozwoju,

I) Zasadg DNSH tj. ,Nie czyn powaznych szkdd” (ang. DNSH — do not significant harm).

[) Mpasunom DNSH, To6710 ,He 3aBgaBawn 3Ha4HoI wikoan” (aHr. DNSH — do not significant
harm).

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Powyzszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie z inicjatywy JMM w wyniku
zmiany dokumentéw programowych FEW 2021-2027, oraz wniosku aplikacyjnego/umowy o
dofinansowanie Projektu.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla kandydatéw/Uczestnikdéw

Projektu nalezy do JMM Sp. z o.0.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

JMM Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych FEM
2021-2027.
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ZALACZNIKI:

1. Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami:
2. Wzdr umowy uczestnictwa.

Zatwierdzam 03.09.2024r.
Marta Lewandowska
Prezes Zarzadu
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