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Regulamin przyznawania dodatku relokacyjnego w Projekcie

DOSWIADCZENIE ZAWSZE W CENIE nr projektu RPMP.08.02.00-12-0069/20
§ 1 Wstep

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania bondw na zasiedlenie w DOSWIADCZENIE
ZAWSZE W CENIE nr projektu RPMP.08.02.00-12-0069/20 realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020"
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8. Osi Priorytetowe;j
Rynek Pracy Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu A: kompleksowe programy na

rzecz aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy.
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2. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego. |

3. Realizatorem Projektu jest JMM Sp. z 0. 0. (dawniej IMM Mariusz Lewandowski) z siedzibg w
Paledziu, ul. Zurawinowa 10, 62-070 Paledzie. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o
Regulamin sg zgodne z umowa o dofinansowanie DOSWIADCZENIE ZAWSZE W CENIE nr
projektu RPMP.08.02.00-12-0069/20 z dnia 23.10.2020 zawartg w Krakowie.

4. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Zawiercianska 6/1, 32-310 Klucze

5. Okres realizacji Projektu: 01.09.2020 . - 31.08.2022 r.

6. Obszar realizacji Projektu: Matopolska Zachodnia, powiaty: olkuski, chrzanowski, oswiecimski i
wadowicki

7. Regulamin Projektu okresla zasady uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci:
= Sfownik pojec stosowanych w Regulaminie,

* Warunki przyznawania dodatku relokacyjnego,
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* Procedury przyznawania dodatku relokacyjnego,

*  Warunki umowy,

* Czynnosci podejmowane przez Uczestnika Projektu po otrzymaniu dodatku relokacyjnego,

* Monitoring i kontrola.

§ 2 Stownik pojeé

1. Realizator Projektu /IMM — JMM Sp. z 0. 0. (dawniej JMM Mariusz Lewandowski)
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Projekt — DOSWIADCZENIE ZAWSZE W CENIE.

Instytucja Posredniczgca — Wojewodztwo Matopolskie — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
ul. Plac na Stawach 1, 30-107 Krakéw.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgca formalne warunki uczestnictwa w
Projekcie, zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.

Dodatek relokacyjny — jest instrumentem aktywizacji przystugujacym uczestnikom Projektu{,
ktorzy podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ w miejscowosci innej niz
dotychczasowe miejsce zatrudnienia.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych. ‘
Dziatalnosc¢ gospodarcza — oznacza zarobkowa dziatalnos¢ wytwoércza, budowlang, handlowa,
ustugowq oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnosc
zawodowa, wykonywang w sposob zorganizowany i ciggly.

Komisja Rekrutacyjna — oznacza komisje ds. przyznawania dodatkéw relokacyjnych.
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§ 3 Warunki przyznawania dodatku relokacyjnego
Dodatek relokacyjny nie stanowi samodzielnej formy wsparcia w ramach Projektu.
Przyznanie dodatku relokacyjnego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
opracowanego na etapie identyfikacji potrzeb 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy.
Dodatek relokacyjny nie moze zostaé przyznany UP, ktdry/-a bedzie podejmowat prace w

miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy.

Dodatek relokacyjny nie moze by¢ przyznany UP, ktéry zawiesit dotychczasowq dziatalnosé
gospodarczg, poniewaz UP ten nie planuje podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie

zamierza odwiesic prowadzong juz dziatalnos¢ gospodarcza.

L
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’ .
Dodatek relokacyjny wyptacany jest jednorazowo. Warto$¢ dodatku relokacyjnego wynosi¢ %
bedzie 9 000,00 zt. Wartos¢ dodatku relokacyjnego nie moze przekroczy¢ wysokoséci 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace (w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt. 28 ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wysoko$¢ bonu zasiedleniowego jest okreslana w

umowie podpisywanej miedzy JMM a UP. JMM przy okresleniu wysokosci srodkow przyznanych
w ramach dodatku relokacyjnego uwzglednia:

a. sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b. indywidualne potrzeby UP,

c. uzasadnienie wniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego.
. Z dodatku relokacyjnego moze skorzysta¢ UP w zwiazku z podjeciem przez niego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania, jezeli:

a. ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia lub przychdéd co najmniej minimalnego

‘.

wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom ’:‘
spotecznym,

b. odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do statego miejsca zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa przez okres co
najmniej 6 miesiecy lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 12 miesiecy. _

. Spetnianie kryterium odleglosci weryfikowane jest na podstawie o$wiadczenia skladanego przez

UP.

§4

Procedury przyznawania dodatku relokacyjnego

¢
L)

. JMM realizuje wnioski w terminie do 30 dni.
Komplet dokumentéw w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnosc z oryginatem powinny
zostac przestane/dostarczone na adres Biura Projektu w terminach okreslonych w Regulaminie.
Przy sktadaniu wniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, UP zatgcza oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej
pracy zarobkowej osobie bezrobotnej, ktory stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

. JMM powotujg Komisje Rekrutacyjng w sktad, w ktorej wchodza: Kierownik projektu, posrednik
pracy i/lub doradca zawodowy i/lub mentor.

Komisja Rekrutacyjna, przyznaje bony na zasiedlenie na podstawie ztozonego wniosku o'

przyznanie dodatku relokacyjnego (Zatacznik nr 1) oraz oswiadczenia pracodawcy (Zatgcznik nr
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2). JMM ma mozliwos¢ przyznania dodatkow relokacyjnych dla 10 UP. Dodatki relokacyjne dla

kolejnych uczestnikow w razie mozliwosci zostang sfinansowane z ewentualnych oszczednosci
powstatych w projekcie. -
. O przyznaniu dodatku relokacyjnego decydowac bedzie kolejnos¢ ztozonych przez UP -
kompletnych wnioskéw u Biurze Projektu, pod warunkiem dostgpnosci srodkow "‘:
przeznaczonych na ten cel.
Dodatek relokacyjny przyznawany jest UP przez JIMM.
Po podpisaniu umowy, o ktérej mowa w § 5 zostaje wydany UP Dodatek relokacyjny. Wyptata
dodatku relokacyjnego nastepuje wytgcznie w formie przelewu na rachunek wskazany przez UP
we whniosku (Zatgcznik nr 1) o przyznanie dodatku relokacyjnego.
Moment przyznania dodatku relokacyjnego musi pozwoli¢ na monitorowanie w ramach
projektu spetnienia warunku dotyczgcego koniecznosci udokumentowania przez uczestnika, ze
w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego pozostawat w zatru'dnieniu
lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 12 miesiecy.

§5

Warunki umowy

é" =

Umowa w sprawie przyznania dodatku relokacyjnego zawiera miedzy innymi:
a. wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie dodatku relokacyjnego,
b. termin isposob wyptaty srodkéw,
c. date otrzymania bonu,
d. warunki realizacji bonu.
Uczestnik, ktory otrzymat Dodatek relokacyjny jest zobowigzany dostarczy¢ w terminie do 30
dni od otrzymania dodatku relokacyjnego dokumentacje, potwierdzajaca fakt uzyskania
nowego zatrudnienia, podjecia innej pracy zarobkowej lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej:
a. w przypadku uzyskania nowego zatrudnienia lub podjecia innej pracy zarobkowej —
kserokopie umowy o prace/ umowy zlecenia lub zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce podjecie zatrudnienie/ zleceniodawcy potwierdzajgce podjecie innej

pracy zarobkowej,
L

]
b. w przypadku rozpoczecia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wydruk z Centralnea-'

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego

(KRS).
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3. UP jest zobowigzany do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku udokumentowac pozostawanie

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

4, W przypadku utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej UP jest zobowigzany przedstawic¢ w terminie 7 dni, od dnia zaistnienia powyzej
sytuacji, oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestawaniu
dziatalnoéci gospodarcze] i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku w § 3 pkt. 7, lit. c.

5. W przypadku niewywigzania sie UP z obowigzkow okreslonych w Regulaminie UP zwraca kv{)‘te
dodatku relokacyjnego:

a. w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania JMM (dotyczy terminu 30 dni
od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego, 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej),

b. proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywanej innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od doreczenia wezwania JMM (dotyczy terminu 8
miesiecy od dnia otrzymania bonu).

§6
Czynnosci podejmowane przez Uczestnika Projektu po otrzymaniu dodatku relokacyjnego

1. Uczestnik, ktory otrzymat Dodatek relokacyjny musi zmieni¢ miejsce zamieszkania i podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz udokumentowac ten %kt
w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Miejscowosc, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co
najmniej 3 godziny dziennie.

3. Praca powinna by¢ wykonywana w okresie 8 miesiecy przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy
u jednego lub kilku pracodawcow lub dziatalno$c gospodarcza prowadzona przez taczny okres
co najmniej 12 miesiecy. Przy czym z tytutu ich wykonywania UP bedzie osiggat wynagrodzenie
lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie

oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Ponadto dopuszcza sie sytuacje, w ktorei UP

3
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—w celu osiggniecia tacznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow.

Do spetnienia warunku o ktérym mowa w § 3 pkt. 7 lit. ¢ zalicza sie okres:

-

*,-Q g

a. zwolnienia lekarskiego,
b. urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
c. pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,
d. pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
e. odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych oraz stosunku
stuzbowego w Stuzbie Celnej,
f. usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
g. urlopu wychowawczego o ile spetniony zostanie warunek, o ktorym mowa w § 3 pkt. 7
lit. a.
Natomiast okres:
a. usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia, -
b. urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbyw;:‘}";ia
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
c. urlopu wychowawczego,
d. stosunku stuzbowego w Policji,
e. zatrudnienia w ramach kontraktu na petnienie stuzby na stanowisku zolnierza
zawodowego,
f. odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,
g. zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym, oraz
h. zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;

nie zalicza si¢ do okresu spetniajacego warunek, o ktérym mowa w § 3 pkt. 7 lit. c.

Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej stanowi kserokopi

e

2%

umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez UP potwierdzeniem jest
przediozenie wydruku ze strony internetowej Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS). W przypadku dziatalnoéci
gospodarczej, jako potwierdzenie informacji o wysokoéci przychodu z tytutu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w celu rozliczenia dodatku relokacyjnego obowiazuje oswiadczenie
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osoby UP o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z kopia

zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych lub zaswiadczenia z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
W celu udokumentowania spetnienia warunkéw o ktérych mowa w § 3 pkt. 7 lit. a i c JIMM
moze zgdac ZUS RMUA, ZUS RSA, ZUS RCA, swiadectwa pracy, umowy o prace lub inne
dokumenty.
UP, ktéry otrzymat Dodatek relokacyjny nie ma obowiazku przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§7

Monitoring i kontrola

&

Dla prawidiowej realizacji Projektu i prawidtowosci przyznanych srodkéw finansowych dla UP,
JMM, Instytucja Posredniczaca i/lub inny uprawniony podmiot majg prawo i obowigzek
monitorowania i przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowaosci przyznanego wsparcia
finansowego.

UP zobowigzany jest poddac sie monitoringowi i kontroli uprawnionych podmiotow w zakresie
prawidtowosci przyznanego wsparcia finansowego.

. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organyl
zostanie stwierdzone, ze UP pobrat przyznane wsparcie finansowe w sposob nienalezny albo w
nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest do zwrotu tych srodkow wraz z odsetkami w -
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany praez
JMM. "3
UP zobowigzany jest do udzielenia JMM niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu oraz do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentow

zwigzanych z realizacjg Projektu.

§8
Postanowienia koricowe
. W sprawach nieuregulowanych maija zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o
dofinansowanie Projektu nr RPMP.08.02.00-12-0069/20 oraz obowigzujgce wytyczne i zésady w

zakresie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2014-2020.

&
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e-mail: dzwc-malopolska@jmm.net.pl
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JMM zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku

gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypad ‘
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej.

0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia i uczestnictwa w Projekcie
uczestnicy zostanga indywidualnie poinformowani przez JIMM telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. JMM zamiesci rowniez odpowiednie informacje na
podstronie internetowej Projektu.

Ogodlny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowej Projektu.

Biurze Projektu:

&0

tel. 791-332-900, 570-008-290, 577-912-900
fax. 61 654 90 30

oraz

na podstronie internetowej Projektu https://imm.net.pl/dzwcmalopolska/

7. Integralna czesc¢ Regulaminu stanowia Zatgczniki nr 1 oraz Zatgcznik nr 2.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.11.2020 r. i obowigzuje przez caly okres realizacji
Projektu.
'3
’ L]
- ] )
w,?é/@ (XAl A flp
Zatwierdzam 02.11.2020, MARTA LEWANDOWSKA —
(data i podpis Kierownika Projektu)
JMRA Mqr:'uﬁ Lewandowski
60-837 Pozna, ul. A. Mickiewicza 33/50
"NIP; 821-106-02-01 REGON: 300838403
Zataczniki:
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Zatacznik nr 1 —wzor wniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego
Zatacznik nr 2 — oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrud nienia/ powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej

Zatgcznik nr 3 — wzor o$wiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw pu blicznych

ot

“;,‘ i 3
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