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ZALACZNIK NR 2
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU Z POWER-em do pracy! nr POWR.01.02.01-30-0062/21

UWAGA! FORMULARZ REKRUTACYJNY NALEZY WYPELNIC W JEZYKU POLSKIM, CZYTELNIE, W MIARE MOZLIWOSCI DRUKOWANYMI
LITERAMI NIEBIESKIM DL UGOPISEM LUB KOMPUTEROWO

DANE OSOBOWE:
IMIE (IMIONA): ..ot
NAZWISKO: ...,
PESEL: ...

PLEC (ZAZNACZ WLASCIWE POPRZEZ ZAKRESLENIE):

Kobieta

Mezczyzna

WYKSZTALCENIE (ZAZNACZ WLASCIWE POPRZEZ ZAKRESLENIE):

brak (nizsze niz podstawowe)

podstawowe (ukonczona szkota podstawowa)

gimnazjalne (ukorczone gimnazjum)

ponadgimnazjalne (ukoriczone Liceum ogélnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace Liceum ogdlnoksztatcace,
Technikum uzupetniajace lub Zasadnicza szkota zawodowa)

policealne (ukorficzona szkota policealna)

wyzsze (uzyskany tytut licencjat lub inzyniera lub magistra lub doktora)

ADRES ZAMIESZKANIA
(- PSPPI

WOIBWOAZEWO: ...

POWIAL: .t

(€11 110 TR

MIBJSCOWOSE!: ..ot

U1 1o7 T UTRUP PP

NEAOMU/OKAIU: . e

KOO POCZIOWY: ..ottt e e e e e e e

AIES 8-MAlL: ...eve e

Telefon KONtaKIOWY: ......vveiriiici e
DANE DODATKOWE - STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU (ZAZNACZ WLASCIWE POPRZEZ ZAKRESLENIE)
Status na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu (stownik pojec¢ pkt. I-Ill)

BEZROBOTNY(-A): (pozostaje bez pracy, jestem gotowy/-a do jej podjecia, aktywnie szukam zatrudnienia)

Tak
Nie

zarejestrowany (-a) w PUP

Tak
Nie

I Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu.

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
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nie zarejestrowany(-a) w PUP

- Tak

— Nie

BIERNY(-A) ZAWODOWO (osoba, ktéra nie pracuje, nie poszukuije pracy i nie jest bezrobotna)

- Tak

— Nie

ZATRUDNIONY(-A) (w tym rolnik, samozatrudniony(-a))

- Tak

— Nie

ZATRUDNIONY (=A) Wi oo (nalezy poda¢ nazwe i adres przedsigbiorstwa)
WYKONYWANY ZAWOD........coviiireteieteeeeee ettt (nalezy wskazac jaki ?)
Czy jestes dtugotrwale bezrobotny??

- Tak

— Nie

Czy posiadasz status osoby z niepetnosprawno$ciami: (dane wrazliwe)

- Tak

— Nie

(w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r.Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

- Tak

- Nie

— odmawiam podania informacji

(osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 z pdzn. zm.)

- Tak

- Nie

— odmawiam podania informacii

Jezeli posiadasz status osoby z niepetnosprawnos$ciami wskaz stopien niepetnosprawno$ci:

- lekki

—  umiarkowany

- znaczny

Czy chcesz zglosi¢ specjalne potrzeby ze wzgledu na niepetnosprawno$¢? (prosze wpisac jakie):

Jestem uczestnikiem innego projektu aktywizacji zawodowej wspdtfinansowanego ze $rodkéw EFS
- Tak
— Nie

2 Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznoéci od wieku: - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy) - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy), w okresie ostatnich 2 lat. Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia.
Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
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Jestem osoba, ktéra utracita zatrudnienie po 01.03.2020 r. w wyniku pandemii COVID -193

- Tak

— Nie

Uczeszczam na zajecia w szkole lub na uniwersytecie w trybie stacjonarnym

- Tak

- Nie

W ostatnich 4 tygodniach nie bratem(-am) udziatu w szkoleniu finansowanym ze $rodkdéw publicznych majacym na celu uzyskanie lub
uzupetienie umiejetnoéci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy

- Tak

— Nie

Sprawuje opieke nad dzieckiem/dzieémi do lat 6 lub dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng (mozliwo$¢ odmowy podania
informacji)

- Tak

— Nie

—  odmawiam podania informacji

Bratem/-am udziat w projekcie/projektach z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO*.

- Tak

— Nie

— odmawiam podania informacji

JESTEM - PRZYNALEZNOSC DO GRUP DOCELOWYCH

Osoba nalezacg do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Jestem migrantem, osobg obcego pochodzenia (dane wrazliwe — mozliwo$¢
odmowy podania informacji)

- Tak

— Nie

—  odmawiam podania informacji

Osobg w innej niekorzystnej sytuacji SPOECZNE] ........covvviiiiiiiiiiiiii e (podac jakiej?) (dane wrazliwe -
mozliwo$¢ odmowy podania informacii)

- Tak

— Nie

—  odmawiam podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

- Tak

- Nie

3 W przypadku utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 (nalezy dotaczy¢ kopie wypowiedzenia / umowy zatrudnieniowej /
kopig $wiadectwa pracy lub innego dokumentu potwierdzajacego utrate zatrudnienia / pracy z powodu rozwigzania czy nieprzedtuzenia umowy lub
zZtozy¢ stosowne o$wiadczenie o utracie pracy)
4 Aktualna lista projektéw w ramach celu tematycznego 9 RPO - https://rpo-wuppoznan.praca.gov.pl/wiadomosci
Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
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Potwierdzam, iz wszystkie dane zawarte w formularzu sa prawdziwe i o$wiadczam, ze:

zapoznatem(-am)* si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. Z POWER-em do pracy! nr POWR.01.02.01-30-0062/21,
akceptuje wszystkie postanowienia ww. Regulaminu i spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie okre$lone w ww. Regulaminie;
zostatem(-am)* poinformowany(-a), ze udziat w projekcie jest bezptatny (z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 6, pkt. 2 ww.
Regulaminu) i wyrazam wole dobrowolnego uczestnictwa w projekcie i procesie rekrutacii;

zostatem(-am)* poinformowany(-a)*, jakie formy pomocy obejmuje $ciezka uczestnictwa w projekcie;

zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych na
dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic jego dalszy udziat w Projekcie;

zostatem poinformowany/a* o mozliwo$ci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego
(niepetnosprawnosci, przynalezno$ci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia, lub pozostawania w
niekorzystnej sytuacji spoteczne;j).

wyrazam zgode na rozpowszechnianie mojego wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu;

zobowigzuje sie do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych (w trakcie i po zakoriczeniu projektu), testow psychologicznych,
testow wiedzy i egzaminéw zewnetrznych i innych dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu;

zobowiazuje sie do systematycznego udziatu w formach wsparcia, na ktére zostane zakwalifikowany i potwierdzania uczestnictwa w
wybranych formach wsparcia swoim podpisem na listach obecnoéci i innych dokumentach stosowanych w Projekcie;

zostatem(-am)* poinformowany(-a), ze projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

wyrazam zgode na odbycie wsparcia (np. szkolenia lub stazu) w innej miejscowosci, niz moje miejsce zamieszkania;

w przypadku podjecia pracy lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie 7 dni od daty podjecia pracy
lub zatoZenia dziatalno$ci gospodarczej informacii do Biura projektu w jednej z nizej wymienionych form:

kserokopii umowy lub zaswiadczenia od pracodawcy o warunkach zatrudnienia,

kserokopii wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczych,

w przypadku otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
zobowigzuje sie do dostarczenia informacji 0 otrzymanej ofercie do Biura projektu:

w terminie do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie (oferta powinna wskazywac okres na jaki oferent jest gotowy do zawarcia umowy z
uczestnikiem);

w ciggu 3 miesiecy (90 dni) po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz dostarcze
dokumenty potwierdzajace osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci za trzy
petne miesigce).

akceptuje fakt, ze ztozenie przeze mnie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku nie
zakwalifikowania sig do udziatu w Projekcie nie bede wznosit/a* zadnych roszczen ani zastrzezen do Realizatora Projektu.

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny —

Dz.U. nr 88, poz. 553 z 1997r. ze zmianami) potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ zawartych powyzej danych.

Prawdziwos$¢ zawartych powyzej danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

DATA: ..o Podpis®:......cccoviiniiiniiiieene

5'W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna. O$wiadczenie
w imieniu osoby niepetnosprawnej moze podpisac i zlozy¢ takze przedstawiciel ustawowy, prawny, opiekun ustanowiony postanowieniem
Sadu lub petnomocnik (w tym wypadku nalezy zataczy¢ stosowne petnomocnictwo).
*niepotrzebne skresli¢
Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
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Uwaga: wszystkie pola i nalezyte skreslenia sa wymagane!

Nr formularza rekrutacyjnego i data wplywu: .........cccocccvvveeenniins (wypetnia personel projektu)

ZALACZNIKI DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO UCZESTNIKA:

1. Zaswiadczenie z ZUS dla osdb ze statusem biernal-y zawodowo lub bezrobotny niezarejestrowany w PUP.

2. Orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia — dla 0séb z niepetnosprawnosciami np. orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane dla celéw rentowych.

3. Inne wg potrzeb np. w przypadku utraty zatrudnienia po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 (nalezy
dotaczy¢ kopie wypowiedzenia / umowy zatrudnieniowej / kopig $wiadectwa pracy lub innego dokumentu
potwierdzajacego utrate zatrudnienia / pracy z powodu rozwigzania czy nieprzedtuzenia umowy lub ztozy¢
stosowne o$wiadczenie o utracie pracy)

SLOWNIK POJEC:

osoba bezrobotng jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet je$li spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq $wiadczen z tytutu urlopu), sg osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

. osoby bierne zawodowo — osoby, ktdre w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg

i nie s bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne

zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

osobie dtugotrwale bezrobotnej - Osoba bezrobotna w rozumieniu definicji osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidenc;i
urzeddw pracy. Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776), takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajacym stan zdrowia.

Projekt Z POWER-em do pracy! jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020
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